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Women Win

A ONG Women Win é lider global em equidade de
género atraves do esporte. Usamos o poder dos jogos
para ajudar meninas adolescentes e jovens mulheres
a desenvolver habilidades de lideranca e ter melhores
condicoes de exercer seus direitos. A Women Win
utiliza o esporte como estratégia para promover os
direitos das meninas com foco em trés areas: prevenir
a violéncia de género, acessar os direitos sexuais

e de saude reprodutiva, e adquirir empoderamento
economico.

Para mais informacoes, por favor, visite nosso site em:
WWWw.womenwin.org

Girl Determined, Myanmar



O que é a contacao de histdrias digitais

A contagao de historias digitais (CHD) € uma metodologia base-
ada em uma oficina que foca na habilidade de uma pessoa
comum em compartilhar aspectos da sua historia de vida pes-
soal. E embasado no controle da contadora de histdrias sobre
0 melo — palavras, imagens e audio — para que o0 processo de
aprendizado e producao seja tao poderoso para ela quanto o pro-
duto final é para a audiéncia.

Uma historia digital em sua versao final é um video curto (2 a
4 minutos) de imagens, voz, texto e musica costurados, usando
tecnologia simples, acessivel e de baixo custo. As participantes
escrevem roteiros em primeira pessoa, e entao os combinam
com fotografias pessoais, desenhos, musicas, efeitos sonoros, e
sua propria voz para contar a sua historia. Uma vez completas,
as historias de CHD sao facilmente publicadas online e podem
ser disponibilizadas para uma audiéncia internacional, depen-
dendo do assunto e proposito do projeto.



O poder da CHD esta no processo, nao no produto. E uma opor-
tunidade para meninas adolescentes e jovens mulheres con-
struirem habilidades de comunicacao e liderancga, bem como
de amplificarem suas vozes. Além disso, a CHD pode ser usada
para monitoramento e avaliagao (M&A). Para mais informacao
sobre CHD para M&A, por favor, veja a secao 4.

As facilitadoras de contagao de historias digitais da Women Win
fizeram mais de 30 oficinas, em cinco continentes, para mais de
750 participantes. Fizemos oficinas de CHDs para criancas, ado-
lescentes, lideres comunitarias e funcionarias de ONGs, embora
0 usemos predominantemente para engajar meninas e jovens
mulheres em situagao de vulnerabilidade social. Nossa metod-
ologia de CHD foi adaptada e contextualizada para adequar-se a
diversas populagoes, especialmente em regioes do sul global, e
oferece uma plataforma a partir da qual as vozes dessas mul-
heres podem ser amplificadas.



O que torna a contacao
de historias digitais
unica?

A contacao de histoérias digitals nao segue con-
vencoes tradicionais de midia e registro, em vez
disso, permite que participantes criem e com-
partilhem suas proprias historias, a partir de sua
propria perspectiva. Ha varios elementos que
tornam a CHD um meétodo unico de contacao de
historias, incluindo:



Desenvolvimento de liderang¢a. Durante todo o
processo de contar suas historias e criar seus
videos, as participantes sao encorajadas a for-
talecer competéncias de lideranca especificas.
Dentro do proprio ato de contar e compartilhar
uma historia, as participantes se colocam em
posicoes de lideranca. Aumentando a visibilidade
de meninas adolescentes e jovens mulheres por
meilo das historias digitais, mais exemplos emer-
gem O que, por sua vez, tém o potencial de inspirar
mails meninas e mulheres no nivel da comuni-
dade, nacional ou até global.

Controle da narrativa. A metodologia de CHD
difere de todas as outras midias (documentarios,
filmes, radios) no sentido de que a contadora da
historia esta em total poder sobre o processo — a
participante escolhe exatamente o que dizer e
como dizé-lo. E como processo, o ato de contar
sua historia pode ter um impacto profundamente
empoderador para a contadora. As participantes
constroem e reconstroem ativamente a SI mes-
mas e suas historias pelo processo da narracao.

Metodologia feminista. O objetivo do empodera-
mento € permitir que as meninas e as mulheres
participem da sociedade, transformem as suas
realidades e tenham oportunidades iguais as dos
homens. A contacao de historias digitais € um
metodo com potencial para o empoderamento, ja
que as meninas e mulheres em situagao de vul-
nerabilidade social tém a oportunidade de falar e



expressar o que pensam e,dessa forma, se tornam
mals visivels por meio de suas historias digitais.
Em outras palavras, o processo abala hierarquias
colocando o poder de contar historias nas maos
de mulheres e meninas. Além disso, 0 processo
de CHD possul potencial feminista no sentido de
ser um movimento coletivo, em que as mulheres
crlam as suas historias individualmente, mas
compartilham e recebem feedbacks de outras
participantes no circulo de historias. Isso gera um
processo colaborativo, em que elas apoiam umas
as outras para aprimorar as suas historias.

Desenvolvimento de habilidades de tecnologias
da informacao e comunicac¢ao (TIC). Durante o
processo de participar das oficinas de CHDs e pro-
duzir a sua propria historia, jovens mulheres sao
capacitadas em habilidades de uso de computa-
dor/tablet e internet. Além do empoderamento
pessoal da experiéncia, a intencao desse trein-
amento é que jovens lideres compartilhem essas
habilidades com outras e integrem a contacao de
histoérias digitais em seu trabalho de ativismo.

Permitindo acesso. Em comparacao com a midia
tradicional, o meio digital € uma tecnologia relati-
vamente acessivel e de baixo custo para nao espe-
clalistas. Nao € necessaria experiéncia técnica
prévia para participar de uma oficina e criar uma
historia digital. Equipamentos nao profissionais e
aplicativos de software gratuitos sao usados para
criar e editar historias.
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Contacao de historias
digitais para lideranca

Junto com nossa missao de capacitar meninas e jovens mulheres para exer-
cer seus direitos atraves do esporte, a Women Win acredita que o esporte
também serve como uma ferramenta util para desenvolver a lideranca indi-
vidual. Ele cria um ambiente seguro e divertido em que as meninas e jovens
mulheres podem praticar habilidades de lideranca e usar o seu conhecimento
e as suas capacidades para mudar a sua propria vida e as suas comunidades.
A contagao de historias digitais oferece uma oportunidade de consolidar e
cultivar as suas competéncias de liderancga (veja abaixo). Dentro do processo
de CHD, as participantes exploram a sua criatividade para criar suas proprias
narrativas e sua visao, para fomentar a producao. O processo de CHD per-
mite que as participantes desenvolvam certas habilidades de tecnologia e
software, o que também melhora a sua autoconfianga. Além disso, o proprio
produto da CHD da as participantes a oportunidade de fazer mudancas,
tanto para si mesmas quanto em suas comunidades, por meio de exibigoes
de filmes e oficinas adicionais organizadas pelas participantes. Isso, por sua
vez, amplifica suas vozes e lhes da confianca para continuar a usar a sua voz
e agir no futuro.

O que € lideranca?

Lideranca é um conjunto de habilidades, compor-
tamentos e atitudes que podem ser aprendidos,
praticados e refinados por meio de experiéncia,
mentoria e educacao. Com base em pesquisa, teo-
ria e experiéncias, a Women Win define lideranca
da seguinte forma:

Lideranca reflete a autoconfian¢a de uma menina
ou jovem mulher em efetivamente usar sua voz,
exercer seus direitos, agir e ser agente de trans-
formacao de sua propria vida, bem como da vida
das pessoas ao seu redor.
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Competencias de
lideranca e CHD

A liderangca se apresenta numa varie-
dade de formas e é apoiada por diversas
competéncias.

A Women Win definiu seis competéncias
principais de lideranca. Categorizando habi-
lidades e competéncias, as meninas podem
reconhecer, celebrar, melhorar e encorajar
seu proprio desenvolvimento de lideranca.
A metodologia CHD fornece uma opor-
tunidade para desenvolver melhor essas
competéncias.

Em cada estagio de desenvolvimento de lide-
ranga, as garotas adquirem habilidades,
atitudes e conhecimentos sobre o assunto,
e desenvolvem uma série de competeéencias.
Desenvolvendo essas competéncias, elas
podem transformar as normas de géenero
restritivas dentro de sua familia e da
sociedade.



Eu uso minha voz

Eu sou

autoconfiante

Eu tenho visao

Eu tenho atitude

Eu penso
globalmente

Desenvolver e expressar as suas
proprias opinioes e pensamentos

Falar em publico

Comunicar para motivar outras
pessoas (contagao de historias, uso de
redes sociais, apresentar uma ideia)

Identificar pontos fortes e celebrar
sucessos

Assumir riscos e enfrentar desafios

Aprender com 0s erros

Ver a possibilidade de transformagao
Definir objetivos

Inspirar e motivar outras pessoas a
agir

Criar planos de atividade
Administrar orgamentos

Facilitar/gerenciar grupos de pessoas
para atingir resultados

Usar uma ampla gama de técnicas de
criagao de ideias

Explorar muitas solugoes para um
problema

Desafiar ideias tradicionais e
pensamentos arraigados

Criar e aproveitar oportunidades

Compartilhar a histéria com outras participantes
e com a comunidade local por meio de exibigoes
de filmes

Dar feedback a outras participantes do circulo de
historias
Participar ativamente de atividades de CHD

Aumentar o entendimento de tecnologia e
software

Desenvolver agéncia sobre sua historia pessoal

Ver a possibilidade de a CHDs inspirar
transformagao

Usar uma ampla gama de técnicas para produzir
a CHD

Pensar de forma criativa para criar todos os
elementos da CHD final

Participar de jogos e atividades de contacao de
historias

Compartilhar CHDs com a comunidade local
Facilitar outras oficinas de CHDs

Engajar com outras organizagoes/plataformas
para destacar a CHDs



Contacao de historias
digitais para M&A

Além de ser usado como ferramenta para desen-
volver as habilidades de lideranga de meninas
adolescentes e jovens mulheres, a contagao de
historias digitais também pode ser utilizada para
propositos de monitoramento e avaliagao.

Ao contrario de ferramentas tradicionais de M&A,
como questionarios, grupos focais e entrevistas,
as historias digitais sao relatos ricos e cheios de
camadas das experiéncias humanas. Tais relatos
podem capturar a complexidade de crescimento,
desafios, tradicao etc. — o que pode se associar a
uma variedade de modelos e objetivos de moni-
toramento e avaliacao. Historias digitais conse-
guem fornecer percepgoes para programas, demons-
trar mudancas, mostrar o impacto e apoiar dados
quantitativos. Histérias também podem ser usa-
das para identificar problemas e facilitar a reflexao
sobre o programa.
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Analisando os temas recorrentes, as similaridades
e diferengas principais, e os motivos das historias,
¢ possivel identificar padroes que levem a dados
quantitativos. Historias digitais sao uteis para
monitoramento e avaliacao devido aos seguintes
atributos:

+ Historias digitais estimulam processos par-
ticipativos de transformagao e encorajam as
participantes a refletir sobre suas proprias
experiéncias.

+ Historias digitais podem ser usadas para
focar em resultados e elementos particulares
dos programas.

- Histoérias digitais podem ser reunidas e anali-
sadas usando modelos, ou avaliadas em
busca de temas recorrentes.

+ Dados narrativos de historias digitais podem
ser integrados em processos organizacio-
nais continuos para auxiliar o planejamento
e a gestao de programas.

Além disso, usando planos compartilhados, é pos-
sivel avaliar o impacto das histérias digitais na
comunidade como um todo, por exemplo, se a par-
ticipante acaba facilitando ela mesma uma oficina
ou mostrando sua historia a comunidade local.

A Women Win emprega um modelo de avaliagao
a que, na sigla em inglés, nos referimos como
B.A.C.K.S. (Comportamento, Atitude, Condicao,
Conhecimento e Status) para avaliar mudangas
em beneficiarias de programas em todas as nos-
sas atividades. A contagao de histérias digitais é
uma das ferramentas usadas pela Women Win
para medir a complexidade das mudancas em
B.A.C.K.S. Para mais informacoes sobre esse mode-
lo, por favor, acesse: http://guides.womenwin.
org/ig/programme-design/measuring-impact

Um exemplo de agenda de uma oficina de CHDs
para propositos de M&A pode ser visto na segao
9.1
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O 1mpacto
do CHDs

Como dito anteriormente, a CHDs € uma ferramenta valiosa para
promover e apoiar o desenvolvimento de meninas e jovens mulheres
como lideres de suas organizagoes e comunidades. O conhecimento,
as experiéncias e as habilidades adquiridas por meio da participagao
nas oficinas de CHDs, assim como as estruturas criadas por
programas de esporte e pelas proprias organizacoes, criam o
caminho a ser percorrido. Esse caminho é uma forma de medir ou
comprovar o impacto da CHD no nivel individual e organizacional.
Entendemos que a CHD pode ter os seguintes impactost:

Women Win, The Netherlands, 2013



Meninas e jovens mulheres melhoram
suas capacidades de lideranca (ver
definicao e competéncias prévias)

Elas sao desafiadas a melhorar suas com-
peténcias de lideranga usando sua voz.

Elas praticam lideranca compartilhando
suas historias numa plataforma local,
regional e/ou global.

+ Elas praticam lideranca agindo para criar
mudancas dentro de suas organizagoes e
comunidades, usando suas historias digitais
para engajamento comunitario.

Elas desenvolvem uma rede de jovens mu-
lheres lideres, além de modelos de referéncia
e mentoras.

« Elas assumem uma posicao de lideranca
dentro de sua organizacao, Como represen-
tantes da oficina de CHDs.



Meninas e jovens mulheres aumentam
habilidades em TIC (Tecnologia da
Informacao e Comunicagao)

Elas melhoram suas habilidades gerais de
tecnologia e software.

Elas constroem habilidades de contacao de
historias, como usar ganchos, arcos narrati-
vos, desenvolvimento de trama e storyboard
(album de imagens).

Elas constroem habilidades de narracao,
gravacao e edicao de audio.

Elas constroem habilidades de geracao,
selecao e edicao de imagem.

Elas constroem habilidades de edigao de
video, como compilar arquivos de audio e
Imagem numa linha do tempo, compressao,
transigoes e creditos apropriados.



Organizacoes parcelras aumentam a
capacidade de comunicacao

Para mais informacoes sobre as ferramentas da Women Win para medir impacto, por favor, veja o

Parceiros constroem capacidade de defender
e consclentizar sobre seu programa € Seus
impactos, compartilhando as historias das
meninas.

Parceiros melhoram a forgca de monitora-
mento e avaliacao, usando histérias para
documentar, compartilhar e avaliar o
impacto do esporte na vida das garotas.

Parceiros constroem estratégia de engaja-
mento comunitario coletando as historias
das meninas e usando-as para engajar ou-
tras pessoas e parcerias.

A CHDs fornece uma plataforma para as
meninas lmpulsionarem o seu discurso
e Influenciarem outros debates, ja que as
histdorias se tornam ‘evidéncia virtual® e,
assim, podem chegar a outros lugares e
provocar mais debates.

Parceiros constroem capacidade de mobili-
zar recursos/levantar fundos, aproveitando
as historias digitais.

Modelo de Impacto B.A.C.K.S., nos Recursos
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Principios da CHDs

Os principios a seguir servem como conjunto de principios
nao negociaveis para a pratica ética de CHDs. Esses principios
nasceram do valor central da Women Win: as meninas sao
nosso proposito. Buscamos garantir a sequrancga e dignidade
das nossas contadoras de histoérias digitais no mundo todo.

Bem-estar - O bem-estar fisico, emocional, social e espiritual
das contadoras de historias devem estar no centro de todas as
fases de uma oficina e de um projeto individual. Estratégias para
garantir o bem-estar de participantes em situagao de maior vul-
nerabilidade social sao particularmente importantes.

Verdade - As contadoras de historias devem ter espaco para
contar suas proprias historias com base em suas experiéncias
de vida pessoais. As contadoras de historia sao encorajadas a
experimentar abordagens criativas; porém, as historias com
malor potencial reativo sao as baseadas em realidades pessoais.

Escolhas informadas - As contadoras de histérias devem ter a
informacao e a habilidade de fazer escolhas informadas sobre
conteudo, producao, uso e distribuicao de seu trabalho.
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Propriedade - As contadoras de histérias tém o direito de liber-
dade de expressao ao representar a si mesma e suas historias.
Devem receber espaco e flexibilidade para descrever o que
passaram, dentro dos parametros do esporte e sem ser coagi-
das ou censuradas. As contadoras de historias tém o direito de
determinar se seus nomes serao ou nao ligados as historias e se
usarao imagens suas ou de outros, ese as imagens serao bor -
radas para protefer a privacidade

Contexto local - As facilitadoras da oficina devem seguir
principios de sensibilidade cultural e, conforme apropriado, as
oficinas devem ser conduzidas nos idiomas locais com cofaci -
litadoras locais.Os métodos devem ser adaptados para encai -
Xar-se em recursos e capacidades tecnologicas locais, sempre
enfatizando a importancia da voz em primeira pessoa, do pro-
cesso de grupo e da producao participativa.

Etica como processo - As facilitadoras devem ver a ética como
um processo, Nao Como uma 0caslao unica para ‘receber con-
sentimento”. O dialogo continuo entre contadoras de historias,
membros da equipe, facilitadoras e organizacgoes/instituicoes
parceiras sobre como desenhar e implementar um projeto eti-
camente responsavel € a chave para a pratica ética. A discussao
e a tomada de decisao sobre a distribuigcao responsavel de
historias deve ser um aspecto-chave desse dialogo.
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Estrutura da
oficina

Meninas sao nosso proposito. Nos nos esforcamos para garantir a
seguranca e a dignidade de nossos contadores de historias digitais em
todo o mundo.

Cada uma das oficinas de CHDs da Women Win tem uma agenda
particular que reflete as necessidades especificas das participantes.
Tipicamente, uma oficina de CHDs da Women Win é orientada na
direcao do impacto do esporte em individuos, organizacoes e comuni-
dades, masisso pode claramente ser adaptado, a depender do proposito
da oficina. Conduzidas durante trés dias, as oficinas sao intensas e exi-
gem foco e compromisso de alto nivel tanto das participantes quanto
das facilitadoras. Workshops de CHDs devem ser:
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Preferivelmente para no maximo 10 participantes,
para manter uma proporgao baixa de facilitadora
para participante (1:5) e, portanto, um ambiente
Intimo;

Frequentados pelas mesmas participantes e faci-
litadoras durante todo o tempo — 1SS0 permite a
conflanca entre participantes e facilitadoras para
se desenvolver firmemente, o que é essencial para
0 sucesso da oficina.

Confidenciais — deve haver um codigo de confiden-
cialidade estrito durante a oficina, para as partici-
pantes poderem se expressar num espaco Seguro.

Adaptados aos equipamentos disponiveis, habi-
lidades linguisticas, disponibilidade de internet e
necessidades das participantes. Por exemplo, se
vocé tiver problema em garantir as exigéncias
minimas de equipamentos, pode considerar plane-
jar e facilitar uma oficina de contacao de historias
em Audio (CHA) em vez de uma CHD completa
(ver o Kit de Ferramentas de CHA da Women Win).
Além disso, se houver participantes com dificul-
dades de audigao ou visao, vocé pode adaptar a ofi-
clna para ser puramente visual ou puramente em
audio usando parte do kit de ferramentas de CHDs.
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Elementos-chave da CHDs

Ha doze elementos em uma oficina de CHDs da Women Win:

1. Quebra-gelo, apresentagoes e energi-
zantes - Relaxar as participantes e ajuda-las
a sentir-se mais confortaveis com as faci-
litadoras e outras participantes ¢ essencial.
Devido a necessidade de foco por longas
longas horas em frente a um computador/
tablete, € importante elevar a energia das
participantes.

2. Visao geral - Compartilhar os objetivos
universais da contagao de histoérias digitais,
como por exemplo, 0 que ele é e por que o
usamos. Também é importante discutir os
elementos das historias digitais e visualizar
exemplos.

3.Planos de compartilhamento - A intengao
é que esses videos de CHDssejam compar-
tilhados por individuos e suas organizagoes
para avancar seu trabalho. Assim, € es-
sencilal explorar estratégias basicas de comu-
nicacao durante as oficinas, como identifi-
car publicos-alvo, desenvolver mensagens
apropriadas, conectar-se com veiculos de
midia, planejar exibicoes etc. Cada partici-
pante, entao, desenvolve seu proprio plano
de compartilhamento, incluindo uma linha
do tempo, para compartilhar sua historia.

4. Escrita de roteiro - Ensinar as partici-
pantes sobre a arte da contagao de historias,
inclusive como elementos visuais e audio
adicionam profundidade a historia e devem
ser considerados junto com as palavras
que elas escrevem. Também é util discutir
os tipos de histérias, o arco da histdria, e
um gancho, de modo a fornecer uma abor-
dagem pedagogica para criar historias
convincentes.

5. Circulo de historias - As participantes
leem suas historias em voz alta pela pri-
meira vez durante o circulo de historias.
Durante esse processo, elas sao encoraja-
das a fornecer feedback construtivo a suas
colegas como meio de apoiar 0 processo
criativo. Esse elemento é muito importante
e vital para dar tempo para que as par-
ticipantes tenham liberdade e espaco de
se envolver completamente no processo.
Também é importante que o circulo de
historia continue sendo um espago seguro,
sem espectadores externos.

Community Psychosocial Support Organisation, Uganda




6. Criacao de storyboard (album de
imagens) - Quando o roteiro estiver
finalizado, as participantes mapeiam
quais recursos visuais serao usados
numa linha do tempo precisa. Os
storyboards (albuns de imagens) sao
criticos para manter um uso eficiente
do tempo e manter o cronograma. Por
fim, eles vao informar o processo de
compilacao do video no ultimo dia.

7. Gravagao de locugao - As partici-
pantes leem e gravam seus proprios
roteiros. Isso em geral é feito usando
algum tipo de gravador de voz, mas
também pode ser um microfone de
celular ou computador.

8. Efeitos visuais - Este aspecto do
treinamento foca o uso de efeitos
visuals para melhorar as historias,
incluindo  fotografias  pessoais,
desenhos, projetos criativos e ima-
gens acessadas pela internet. Usando
um software ou aplicativo basico
de edicao de imagens, trabalhamos
com Imagens estaticas para redi-
mensionar, cortar, borrar e empregar
outras ferramentas para um visual
criativo que melhorara a historia; em
alguns casos, as participantes podem
incluir clipes de video. Encorajamos
0 uso de elementos visuais autoilus-
trados (desenhos, pinturas, esbogos)
além de (ou em vez de) fotografias.




9. Criacao do filme - As partici-
pantes colocam os aspectos de audio
e visuails juntos, para criar a historia
final. Isso é feito usando diferentes
software de criagao de videos. Sao
ensinadas habilidades basicas de
edicao de videos, incluindo uso
de transicoes de tela, animagoes,
molduras de titulo e créditos finais.
O filme final € compilado e exportado
como arquivo de video que pode ser
carregado ou copiado.

10. Direitos autorais, consentimento
e propriedade - Apoiando praticas
éticas, incluimos uma discussao rela-
cionada a direitos autorais e a licenca
Creative Commons. Também discu-
timos a respeito de consentimento e
sua etica, por exemplo, se, Como e por
quem as histoérias podem ser usadas.
Por fim, também abordamosos direi-
tos basicos das jovens como contado-

ras de historias.

Women Win, The Netherlands, 2013

11. Reflexao - Observar suas proprias
palavras e efeitos visuais serve como
espelho para o passado. E importante
dar tempo para discussao e reflexao
pessoal relacionadas ao processo de
CHD apos a finalizagcao das oficinas.
Além disso, ao conduzir uma oficina
para propositos de M&A, é vital deixar
tempo para discussao e analise das
CHDs finais.

12. Exibicao - Organizar uma exi-
bicao das CHDs para que uma plateia
assista as histérias digitais € uma
excelente oportunidade de celebrar
a conquista de criar um filme. Isso
também permite que as partici-
pantes experimentem em primeira
mao como € ter suas historias com-
partilhadas num espaco publico.







Visao geral de trés dias

A tabela abaixo resume um programa-padrao de oficina de CHDs que
dura um periodo de trés dias. Inclui o topico principal do dia e também
0s aprendizados principais:

Dia Topicos principais Aprendizados-chave

) Elementos de uma histéria digital
Spbr,e contaca o.de Arte da contacao de histérias
1 histérias digitais
Lideranca e CHD ou M&A e CHD

Criando um roteiro convincente

Escrita de roteiro

Criando um roteiro convincente

Storyboarding (album Criando um storyboard (album de
de imagens) imagens)

Voz/Som Usos de som e siléncio

Publico Gravacao e importacgao de voz
Propriedade e Identificando o publico
consentimento

Propriedade, direitos autorais, crédito e
consentimento

Explorando o que torna uma imagem boa
e editando imagens

V1§u.als/ lmagens Selecionando e importando miusica
3 Musica Editando a CHD
Finalizacao da CHD

Exibicao de filmes

Reflexao sobre o processo de CHD

SALT Academy, Cambodia, 2015



Preparacao
para uma
oficina de CHD

Ser anfitria de uma oficina de CHDs bem-sucedida exige uma preparagao e
organizacéo cuidadosas. E importante pensar em todos os aspectos da ofi-
cina. Estando totalmente preparadas, as organizagoes e facilitadoras estao em
posicao melhor de adaptar-se a situagoes imprevistas que surgem durante as
atividades. Abaixo, uma checklist para ajudar no processo de planejamento:
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Criar uma lista de participantes com as informacoes de contato
necessarias.

Considerar quantas facilitadoras sao necessarias com base no tamanho
do grupo-alvo; alistar outras se precisar.

Localizar um espaco para a oficina e a exibigao final de CHD (ver 8.1).
Considerar e convidar parceiras/os locais e palestrantes convidadas/os.

Identificar necessidades de equipamento tecnolégico e comecar a
reunir o que for necessario.

Preparar os documentos das participantes — enviar e-mail de apre-
sentagao com instrugoes de preparacao e formulario de avaliagao de
necessidades das participantes. Caso as meninas sejam menores de
1dade, enviar para as pessoas responsavels um documento de autori-
zagao de participacao.

Testar todos o0s equipamentos, garantir que funcionam adequadamente
e, se possivel, testar os equipamentos no local, incluindo acesso a inter-
net e tomadas.

Familiarizar-se com 0s equipamentos.

Instalar programas antivirus e aplicativos de software atuais
necessarios em cada computador/laptop/tablet.

Imprimir quaisquer documentos necessarios (formularios de consenti-
mento, certificados de CHD, avaliagoes).

Localizar um espaco adequado e se possivel a prova de som para gravagao

*DICA. Um carro funciona como uma boa cabine de som, se
necessario. Sente nele, feche as portas e janelas, e grave*
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Escolhendo o local

Escolher um local apropriado é critico para o sucesso da oficina
e ajuda a estabelecer seguranca, autoconflanga e confianga
mutua entre as participantes. O local deve ser seguro e con-
fortavel, para que as participantes sintam-se capazes de com-
partilhar suas historias. Também deve ser:

[luminado e ventilado, embora nao tao claro que interfira
com a capacidade das participantes de ver a tela projetada.

« Acessivel a participantes com deficiéncias.

Aberto desde cedo e até mais tarde, para que as partici-
pantes nao sejam limitadas pelo tempo (mas atente-se
ao horario de deslocamento das participantes para nao
coloca-las em risco).

« Grande o suficiente para que cada participante possa tra-
balhar confortavelmente e com um espaco adicional sepa-
rado (pode ser pequeno) para gravacao de audio. Além
disso, se possivel, deve haver um espacgo no local, ou perto,
em que qualquer participante possa ficar sozinha sem ser
perturbada.

+ Capaz de suprir as necessidades tecnologicas da oficina
de CHDs (por exemplo, acesso a internet confliavel com
tomadas suficientes).

Idealmente proximo de um espaco ao ar livre que possa
ser usado durante energizantes e outras atividades com
movimento.
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Equipamento e
suprimentos

Dada a natureza tecnologicamente
pesada das oficinas de CHDs, € impor-
tante considerar com cuidado qual equi-
pamento é a0 mesmo tempo acessivel e
necessario, para organizar uma oficina
bem-sucedida. Isso pode ajudar a ditar o
numero de participantes que a oficina é
capaz de receber. A falta de equipamento
suficiente pode levar a interrupgoes que
causem grandes atrasos ou, no pior caso,
parar completamente a oficina de CHDs.

Além do equipamento tecnoldgico
necessario, ha uma lista de suprimen-
tos que a Women Win encoraja as facili-
tadoras a ter em maos, para apoiar o
processo criativo. Isso inclul itens como
uma lousa branca ou um flipchart, aléem
de marcadores, giz de cera e papel.

A lista abaixo traz consideragoes rela-
tivas ao local e aos equipamentos.

‘Exigéncias minimas’ sao as que a

Women Win acredita serem absoluta-

mente necessarias para 0 sucesso de

uma oficina de CHDs. O “arranjo ideal”

reflete a situagao perfeita.
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Tipo de equipamento

Espaco de trabalho

Equipamento técnico
(computadores,
laptop, tablets)

Laptop das
facilitadoras

Fontes de energia

Antivirus

Acesso a internet

Microfone para
gravacgao de audio

Exigéncias minimas

Um espago suficiente para se trabalhar
individualmente

Espago para reunir-se como grupo (por
exemplo, para sentar em circulo)

Uma sala pequena ou um espago isolado para
gravagao

Uma parede clara para exibicao de um
exemplo de CHD ou uma tela grande
de computador, se nao houver projetor
disponivel

Alguns computadores/laptops ou tablets
que possam ser compartilhados entre as
participantes.

O equipamento deve ter uma placa de som,
espago minimo de 10GB e ter programas
antivirus atualizados.

Os computadores/laptops ou tablets devem
ter software relevante baixado.

Um computador dedicado para apresentagoes
das facilitadoras, tutoriais e exibigdes de
CHDs (as participantes podem se reunir em
torno dele)

Fontes de energia suficientes, mesmo que
compartilhadas

Programa de antivirus atualizado e instalado
em cada computador que sera usado

Acesso confiavel a internet

Computadores/laptops com um microfone
embutido para gravagao, ou um celular

36

Arranjo ideal

Mesa/escrivaninha e cadeira para cada
participante

Espagos ao ar livre para trabalho em grupo ou
individual

Estudio de gravagao a prova de som

Tela de projegao retratil

Computador/laptop individual para cada
participante

*Nota* - Android ou PC sao preferiveis, pois a
maioria das pessoas esta acostumada com esses
sistemas operacionais, em oposigao a Mac ou i0S

Um computador/laptop exclusivo para a
facilitadora dedicado para apresentagoes, tutoriais
e exibicoes de CHDs

Fontes plug-in para cada laptop

Cartao de memoria USB para cada participante,
com programa de antivirus instalado

Modems de internet USB individuais, se
necessario

Gravador de daudio/microfone externo portatil,
acessorios e baterias extras



Tipo de equipamento

Alto-falantes
externos

Projetor

Discos rigidos para
salvar

Criacao visual

Edicao de audio

Equipamento técnico
de apoio

Suprimentos

Papelaria

Formularios

Exigéncias minimas

Computador/Laptop da facilitadora com placa
de som/alto-falantes embutidos

Projetor de LCD e cabos para exibi¢gao dos
filmes de CHDs

Um disco rigido externo compartilhado
para fazer back-up de arquivos salvos no
computador/laptop/tablet (minimo 500GB)

Acesso a imagens ou suprimentos para criar
elementos visuais para as historias

Alguns conjuntos de headsets ou fones de
ouvido compartilhados

Acesso a uma impressora

Flipchart ou lousa de giz (com giz e apagador)

Marcadores, giz de cera, canetas e/ou lapis

Papel branco

Tesouras, fita, cola

Numero adequado de formularios
suplementares

Formularios de consentimento
Avaliagdes
Certificados

Arranjo ideal

Alto-falantes externos

Projetor de LCD e cabos durante toda a oficina e a
exibigao

*Além do minimo, cartdes de memoria USB para
cada participante (podem incluir o programa de
antivirus) se estiverem usando computadores

Camera digital com cabos e leitor de cartao SD

Headsets ou fones de ouvido para cada
participante

Impressora a laser com papel branco

Flipchart e lousa branca (com marcadores
apropriados)

Marcadores, giz de cera, canetas, lapis-de-cor
Tinta e pincéis

Argila ou massinha

Papel branco e colorido

Tesouras, fita, cola

Numero adequado de formularios suplementares
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Facilitadoras de CHD

O objetivo da oficina de CHDs é criar um espaco
que seja envolvente, seqguro e encorajador, para
que as participantes possam criar suas historias.
As facilitadoras tém um papel importante em
estabelecer e manter o espaco da oficina Intimo.
Idealmente, deve sempre haver duas facilitadoras,
uma lider e a outra para apoio. As facilitadoras de
CHDs devem:

+ Ser sensivels em relacao as diferencas entre
elas mesmas e as participantes, para criar
um espago de aprendizado e respeito mutuo.
Essas diferencas podem Incluir experién-
cias, cultura, raca,orientagao sexual, 1dade,
entre outros.

+ Ser flexivels e capazes de conectar-se com o
espaco da oficina sempre em evolugao — con-
sequir adaptar-se e ajustar-se rapidamente
as necessidades das participantes

- Estar dispostas a trabalhar dias longos e
Intensos, e oferecer apoio as participantes do
processo de CHD conforme necessario.

- Avaliar as participantes durante e depois
da oficina, e apoiar as meninas se surgirem
problemas que exijam conselho profissional
ou assisténcia externa.

Youth Empowerment Foundation, Nigeria, 2016
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Habilidades da
facilitadora de CHD

Resiliencia. A contacao de historias pode ser profundamente
pessoal, e também pode suscitar emogoes com as quais seja
dificil lidar, tanto para a contadora da historia quanto para o
publico. Reconhecemos que contar historias pessoais as vezes
pode desengatilhar emocgoes fortes, por isso pode ser uma
experiéncia dificil para meninas adolescentes e jovens mu-
lheres que vivenciaram trauma ou violéncia. Embora nao seja
nossa intencao revelar historias no assunto de violéncia de
género, esse assunto as vezes vem a tona nas historias das par-
ticipantes. Como facilitadora, vocé deve estar preparada para
lidar com essa situacao se ela vier, nao apenas para o bem-estar
das participantes, mas também para o seu.

Facilitar situacoes em que uma participante esta passando por
um processo emocional dificil pode ser muito desafiador. As
facilitadoras nao devem se apressar antes, durante nem depois
da oficina, e devem refletir sobre sua resiliéncia, sua capaci-
dade de lidar com situacoes desafiadoras, e as suas reacgoes
a experiéncia. A Women Win desenvolveu uma autoava-
liacao para as facilitadoras avaliarem sua propria resisténcia
(ver recursos). Recomendamos que cada uma preencha essa
autoavaliagao antes da realizagao da oficina, usando-a como
ferramenta para pensar suas fraquezas e forgas.

Idealmente, se vir que tem uma fraqueza em um aspecto par-
ticular de sua facilitagao, vocé pode encontrar uma cofacilita-
dora forte nesse aspecto, para formarem um bom time. Lembre
que a boa facilitacao e sua habilidade de facilitar uma oficina
bem-sucedida dependem de seu bem-estar, entao, cuide-se e
tire um tempo para refletir ao fim de cada dia.
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Habilidades digitais e com computador. Para comandar uma
oficina bem-sucedida, ha algumas habilidades-chave digitais e
computacionals que uma facilitadora precisara para estar ade-
quadamente preparada. Elas incluem:

+ Conhecimento aprofundado dos principais softwares.
« Organizacao basica de arquivos em computadores.

« Como baixar som e imagens gratuitos, com um entendi-
mento profundo do licenciamento Creative Commons

Habilidades de criagao de historias. A experiéncia de escrever
e editar sua propria historia € essencial para uma compreensao
total das habilidades necessarias para ajudar outras meninas a
escrever seus roteiros e seguir o arco narrativo. Recomendamos
que as facilitadoras dediquem algum tempo a pesquisar arco
narrativo, ouvir amostras de histoérias e revisar os slides de
PowerPoint sobre arcos narrativos. Quanto mais as facilitado-
ras escreverem, editarem e contarem suas proprias historias,
malis proficientes serao para ajudar as outras.
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Participantes da CHD

Em geral, a Women Win tem como publico-alvo mulheres entre
16 e 30 anos parasuas oficinas de CHDs. Ao conduzir a sua propria
oficina, é essencial ter o consentimento das pessoas legalmente
responsaveis pelas participantes menores de idade, por meio de
um formulario assinado. Aléem disso, existem alguns aspectos
importantes de se levar em consideragao quando pensamaos no
perfil e composicao do grupo:

Alfabetizacao digital e niveis de conforto usando tecno-
logia - Embora a CHDs nao exija experiéncia com com-
putadores, niveis diferentes afetarao o ritmo da oficina.
Uma mescla de nivels da oportunidades para o apren-
dizado de pares, em que aquelas com mais experiéncia
técnica podem ajudar as outras.

Niveis de alfabetizacdo (falada, escrita e leitura) — E
importante prestar atencao aos niveis de alfabetizacao
das participantes. Uma jovem com alfabetizagcao minima
pode nao ficar confortavel escrevendo e lendo seu roteiro, e
preferir um processo de listas de palavras e memorizacao.

Maturidade emocional - E importante considerar
cuidadosamente o nivel de maturidade emocional de cada
participante, bem como a resiliéncia ao compartilhar, rea-
gir e responder ao processo de CHD.
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Preparando as participantes. Dada a alta demanda para entrega
pontual e o nivel intenso de foco exigido durante o periodo da ofi-
cina, € crucial preparar as participantes. Algumas semanas antes
da oficina comecar, aproveite para compartilhar, de pouco em
pouco, 0s conteudos de preparacao das participantes que voce pode
encontrar na sessao 4 da Caixa de Ferramentas de CHD. Assim as
meninas ja comecam a se familiarizar com a proposta da oficina,
a refletir sobre suas historias, e a entender o que se espera delas na
oficina, mas também o que elas esperam aprender.

Para todos os recursos de CHD, por favor, veja o kit de ferramentas
e recursos de CHD em separado.
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Exemplo de um

cronograma
detalhado de CHD

O exemplo abaixo mostra um cronograma de trés dias de oficina

de CHD. Esse cronograma traz exemplos de jogos e quebra-gelos
energizantes (em azul) que vocé pode usar, mas sinta-se a vontade
para adapta-lo de modo a adequar-se a seu proprio estilo de facilitagao.
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Cronograma para a
oficina de CHD e M&A

Para uma oficina de CHD com foco em M&A, é necessario ter mais tempo para analisar
os filmes de CHDs finais e considerar quaisquer temas recorrentes, similaridades

ou diferencas entre todas as historias, pensando a partir da perspectiva do impacto.
Como o cronograma de trés dias ja é bastante intenso, a Women Win recomenda meio
dia adicional para haver tempo suficiente de analisar as historias. Um exemplo de
cronograma pode ser visto a seguir:
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Checklist para
acompanhamento

pos-oficina de CHD

ApoOs o sucesso da sua oficina de CHD,
aqui estao mais alguns passos para
fechar completamente o processo.

Envie uma mensagem de agradecimento a todas as participantes - Pode ser persona-
lizado com as reflexdes da facilitadora sobre a oficina. Aléem disso, devem ser dadas
informacdes relativas aos proximos passos planejados com as CHDs. E uma boa pratica
encorajar as participantes a manterem o contato com o grupo conforme executam seus
planos de compartilhamento.

Execucao dos planos de compartilhamento - Mantenha uma cépia do plano de com-
partilhamento de todas as participantes. As facilitadoras podem dar seguimento com as
participantes e oferecer apoio na execugao dos planos. Isso é especialmente importante
quando se esta medindo o impacto da oficina de CHD. Elas facilitam sua propria oficina?
Mostram suas historias a comunidade? Sobem no site da organiza¢ao? Acompanhando
tudo isso, é possivel medir melhor o impacto que sua oficina de CHD esta tendo.

Armazene o formulario de consentimento de cada participante - Se possivel, esca-
neie os formularios de consentimento e salve os arquivos eletronicos, aléem das copias
impressas. Se for concedido consentimento de armazenamento e uso, € necessario
garantir o armazenamento seguro da pasta de CHD de cada participante, bem como dos
arquivos de suporte.
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Gula de Sessoes
53 55 57 60

Boas-vindas, Jogos de Introducao a Propriedade se
introducao, historias contagao de consentimento
objetivos e historias

apresentacao

da oficina

Encenacéo Fotografia e Circulo de Instrugoes
publico historias, técnicas
criagao de (softwares de
historyboard e sonorizagao e
laboratorio de tablets)
historias
Exportar CHDs Jogos de Reflexao Salvaguarda
e exibicao dos contacao de Consideracgoes
videos historias e para a Oficina
energizantes de Contacgao de
adicionais Historias

Digitais



{9 Sessiol

Boas-vindas,
introducao,
objetivos e
apresentacao
da oficina

|— | oBJETIVOS DA SESSAO
@ Duracio 1hora 30 min

Apresentar as participantes do grupo e
facilitadoras. « Bloco de notas

+ Canetas e lapis Marcadores
+ PPT/Flip Chart
+ PPT de CHD

+ Criar um espago e uma atmosfera

acolhedoras. & Materiais

« Entender por que estamos todas aqui.
+ Papel A4 com os principios da

+ Introduzir a metodologia CHD. CHD escritos

ATIVIDADE 1 - 30 MIN

Jogo de boas-vindas — 2 verdades e 1 mentira
Peca as participantes para se sentarem em circulo.

Passe a palavra no circulo, com cada participante dizendo trés afirmacgoes sobre si
mesma, duas das quais devem ser verdadeiras e uma deve ser mentirosa. O restante do
grupo deve tentar adivinhar qual afirmacao é falsa.

Inclua apresentagoes pessoais como parte do jogo.

ATIVIDADE 2 - 15 MIN

O que é CHD e por que estamos todas aqui

« Utilizando o PTT de CHD, explique o que € CHD e por que estamos todas aqui




ATIVIDADE 3 - 15 MIN

Regras basicas e agenda

Discuta com o grupo as regras basicas para a oficina e as escreva em um
flipchart (fagca com que o grupo sugira as regras basicas). Certifique-se de
que a confidencialidade seja uma delas.

Compartilhe a agenda das oficinas com o grupo. A agenda pode ser
distribuida, escrita no flipchart ou apresentada no PPT.

ATIVIDADE 4 - 15 MIN

Expectativas

Peca ao grupo que escreva, individualmente, em blocos de notas entre
uma e trés expectativas para as oficinas de CHD.

Quando terminarem, pega a cada participante que compartilhe suas
expectativas.

Agrupe as expectativas de acordo com o tema ou tépico.
Considere fazer um quadro “ja aprendemos/queremos aprender”.

Primeiro pergunte ao grupo o que elasja sabem sobre o tema. Entao,
pergunte o que elas querem aprender ou tém a expectativa de aprender
nesta semana. Ao final das oficinas, vocé pode pedir as participantes que
reflitam sobre o que aprenderam.

ATIVIDADE 5 - 15 MIN

Introducao ao cronograma de producao

Apresente o cronograma de produgao as participantes e explique como
ele sera utilizado durante as oficinas para registrar o progresso de CHD
(veja o item 6 da Caixa de Ferramentas CHD).




Jogos de Historias

Observe que, se voceé esta facilitando a
oficina em um idioma diferente daquele
das participantes, estas atividades

9 Observaqaes tomarao um tempo extra. Adicionalmente,
pode ser dificil conduzir a atividade 1 em
multiplos idiomas, porque trata-se de um
jogo agil.

|~ | oBJETIVOS DA SESSAO

« Estimular a criatividade das
participantes.

+ Praticar a contagao de
historias

ATIVIDADE 1 -15 TO 20 MIN

A linha do tempo

Este jogo tem como objetivo encorajar as participantes a pensar criativamente e desenvolver
suas habilidades de contacao de histérias . A atividade funciona melhor se houver espaco sufi-
ciente para as participantes ficarem de pé, uma ao lado da outra.

+ Explique as participantes que elas contardo uma histdria coletivamente. Escolha e marque
um ponto no chao para representar o inicio da histéria, um ponto para representar o meio da
histéria e um ponto para representar o fim.

+ Peca para uma voluntaria ficar no meio da “linha do tempo”, no ponto marcado, e dizer
qualquer frase. Por exemplo: “Eu estava nadando no mar e entéo vi alguma coisa.”

+ Peca para outra voluntaria fazer o mesmo no inicio da historia e, a uma terceira, para fazer o
mesmo no fim da linha nos pontos marcados.

+ Agora diga que as outras participantes precisam complementar as histérias das meninas
que ja estao na “linha do tempo”. Pega para que uma de cada vez, se posicione na linha do
tempo e fale a frase que dara continuidade a histéria. .

+ Alinha do tempo deve fluir e fazer sentido, mas pode ser bastante criativa.

+ Lembre as participantes que elas precisam gravar qual frase elas falaram para poder contar
a histéria completa no final da atividade.

+ Uma vez que todas as participantes tenham se juntado a linha, vocé tera uma histéria
completa.

4 )
Pontos-chave para discussao em grupo

Pergunte como o grupo se sentiu participando desta atividade. O propodsito deste jogo é
ajudar o grupo a refletir sobre a contagao de historias coletivas e como cada pessoa traz
sua propria perspectiva, experiéncia, opiniao etc., para qualquer histdria. Nds todas temos
a habilidade de contribuir. Além disso, esta atividade também ajuda o grupo a exercitar
seus pensamentos criativos e se preparar para contar histérias.




ATIVIDADE 2-15TO 20 MIN

7

E um presente

Esta atividade incentiva as participantes a pensar rapidamente, assim como a desenvolver a
criatividade e a imaginagao.
+ Pergunte se alguma voluntaria gostaria de participar desta segunda atividade.

+ Explique para a voluntaria que ela deve contar uma historia, que pode ser sobre qualquer
coisa. Uma sugestao é dizer ao grupo o que ela fez durante o fim de semana.

+ Explique para o resto do grupo que elas devem ouvir a historia, mas podem,uma de cada
vez, dizer algumas palavras que a voluntaria deve incluir na narrativa de sua histéria
(por exemplo, tartaruga, abacaxi, futebol) sem muita hesitagao e continuando com a
contagao de sua propria historia.

Exemplo
Peca a alguém que solte palavras aleatdrias para vocé enquanto vocé conta sua historia:

Vocé: (Sugerimos que vocé crie um exemplo na hora e nao use este exemplo literal)

Rosana trabalhava na cozinha de um restaurante italiano. Ela comegava a fazer a massa das
pizzas todos os dias as quatro horas. Ela amava seu trabalho por causa...

Pessoa B: cachorro

Vocé:...do Bello, o cachorro da dona, que sempre ficava feliz em vé-la e...

Pessoa B: Garrafa

Vocé:...Quando Bello chegou, foi correndo cumprimentar Rosana e derrubou uma garrafa...

+ Quanto mais incomuns as palavras das participantes, mais dificil para a contadora de
historias inclui-las em sua narratival

+ Troque as contadoras de historias ap6s alguns minutos.

+ Se achar necessario, uma dica para incentivar o grupo é vocé mesma comegar contando
a primeira historia, antes de passar a vez para as demais meninas

4 N
Pontos-chave para discussao em grupo

A atividade nos estimula a ver as coisas inesperadas que as outras langcam na histéria,
ou que surgem em um projeto ou na vida como presentes ou oportunidades. Se vocé as vé
como obstaculos, elas certamente se tornarao obstaculos e vocé as sentira como influén-
cias negativas que nao consegue controlar. Mas quando vocé vé essas surpresas como
oportunidades, mesmo que vocé ainda nao saiba exatamente a melhor forma de usa-las,
isso permite que vocé mantenha uma atitude positiva e curiosa. Com este pensamento,
as coisas inesperadas que vocé encontra em seu caminho tém muito mais chance de se
tornarem uteis em algum momento. Em vez de imediatamente julgar essas surpresas
como inuteis ou negativas, vocé aprecia o potencial delas e aproveita para descobrir o
valor que elas podem vir a ter ao longo do caminho.




&/

Sessao 3

Introducao a
contacao de
historias

OBJETIVOS DA SESSAO

@ Duragao 2 horas
Explorar as habilidades de contagao de histoérias.

;s * Flipchart
Compreender os elementos e as caracteristicas- - P
chaves de uma histéria. ERUEICILIE - Canetas marcadoras
- PPT de CHD

Reforcgar o entendimento sobre contagao de
histérias.

Aprender com os exemplos de CHD de oficinas
anteriores

ATIVIDADE 1

O que é contacao de historias digitais?

Usando a apresentacao em PPT, discuta com as participantes de que trata a contacao de
historias digitais.

Pergunte as participantes “por que nés contamos historias?” e escreva as respostas em
um flipchart.

» Algumas respostas comuns sao: para compartilhar noticias, para entreter, para
passar a tradigao adiante, para inspirar pessoas a agirem de determinada maneira,
para convencer pessoas etc.

» Conclua dizendo que a contagao de histoérias, na maioria das culturas, existe ha
muito tempo e serve a varios propoésitos.

Pergunte as participantes:

» Como a contagao de historias se conecta a lideranca? Como ser uma contadora de
histérias faz de noés boas lideres?




Pergunte as participantes:
» Quais histérias realmente a tocam ou inspiram as pessoas?
» Quais histdrias inspiram e tocam vocés?

» Compartilhe exemplos de historias de pessoas famosas que tenham inspirado
outras a agir. Use os exemplos do PPT ou sugira outros exemplos relevantes dentro
do seu contexto.

Diga as participantes para se dividirem em duplas. Cada uma vai compartilhar com sua
dupla a uma historia favorita (pode ser uma historia que o pai ou a mae costumava contar
sobre os parentes ou uma que ela tenha lido quando crianga). Se a histéria for longa, deve
ser resumida, porque esse momento deve durar 5 minutos.

Quando a dupla terminar, pega ao grupo que discuta por que essa historia foi tAo marcante.
0 que ha na historia que fez ela ser a sua histéria favorita até os dias atuais?

Utilize as respostas como uma transigao para a préxima atividade.

ATIVIDADE 2

Os seis elementos da contacao de historias

Discuta os seis elementos da contagao de histérias e por que eles sdo importantes. Conecte esses
elementos ao compartilhamento das histérias favoritas das participantes na atividade anterior:

Personagens
Acao
Emocao
Detalhe
Gancho

Mensagem

ATIVIDADE 3

O arco narrativo

Apresente o arco narrativo as participantes desenhando o arco em um flipchart.
Consulte o slide do PPT para a referéncia do arco.

Divida as participantes em grupos pequenos e pega para que pensem em uma historia,
pode ser de um livro ou de um filme muito conhecido. O importante é que seja uma
historia com que todas estejam familiarizadas.

Depois que elas escolherem a histéria, distribua uma folha de flipchart para os grupos e
peca para que desenhem um arco narrativo, marcando os pontos da historia nele. Elas
nao precisam escrever a historia inteira em pontos diferentes do arco, apenas topicos ou
pequenos resumos.

Peca aos grupos que apresentem suas historias e arcos narrativos para o resto do grupo.

Se houver tempo, também é possivel discutir outros métodos de narrativa nao
tradicionais, como histoérias que comegam pelo fim e depois sdo contadas de tras para
frente, ou histérias que mostram varios pontos de vista de um mesmo acontecimento.




ATIVIDADE 4

Exemplos de CHDs

Utilizando o recurso 6 da caixa de ferramentas de CHD, mostre aos grupos
alguns exemplos de CHDs.

Incentive o grupo a pensar nos seis elementos de contagao de histoérias
enquanto assistem aos videos de CHDs.

Depois de assistir as historias digitais, discutam em grupo a respeito dos
exemplos:

»

Vocé os achou interessantes/envolventes/emocionantes?

Quais elementos a contadora de histérias usou para transmitir a
historia?

Quais elementos desses videos de CHD vocé gosta especialmente? Qual
era o gancho?

Havia musica? Como a musica foi utilizada para enfatizar a emocao e o
clima?

A histéria tinha detalhes e bons personagens?

Se vocé estiver trabalhando com um grupo com varios idiomas, tente
encontrar CHDs na lingua nativa do grupo. Se nao estiverem disponiveis, tente
encontrar alguns legendados ou mostrar exemplos em inglés e discutir os
elementos musicais e visuais da histdéria que ndo necessitam de compreensao
do idioma.




(i Sessio 4

Propriedade e
consentimento

|— | oBJETIVOS DA SESSAO

@ Duracgao 30 mins
+  Compreender os direitos de uma

contadora de histérias. « Formularios de consentimento

) para distribuigao
+ Compreender o conceito de & Materiais

consentimento e o direito de dar e
revogar consentimento.

+ Carta de direitos

* PPT

ATIVIDADE 1 -15MIN

Carta de direitos — Bola de cebola

+ Crie uma “bola de cebola” com a Carta de Direitos das Contadoras de Histdrias (Recurso
14 da Caixa de Ferramentas). Imprima a carta, recorte os tdpicos de direitos em pequenas
tiras de papel, e as enrole umas nas outras para formar uma pequena bola, ou “cebola”.

« Jogue a bola para uma participante, que deve descascar a primeira camada/direito e ler
em voz alta para o grupo.

« A participante joga, entao, a cebola para outra pessoa do grupo, que devera retirar a
camada de cebola e ler em voz alta.

« A atividade segue até que todas as camadas tenham sido descascadas e todos os direitos
tenham sido lidos.

ATIVIDADE 2 -5 MIN

Licencas: o que é Creative Commons?

« Utilize o PTT para explicar as participantes o que é Creative Commons. Pontos
importantes para lembrar:

» Para aquelas que consentirem em compartilhar seus videos online, usaremos
a modalidade de licenga mais restritiva de Creative Commons para publicar o
trabalho (as pessoas podem fazer o download, mas ndo podem fazer remixagens/
alteragoes e devem dar os créditos do trabalho para a contadora de historias).




» Aquelas que consentirem ou que, por ventura, compartilhem seus videos online,
devem utilizar apenas musica e efeitos musicais encontrados online que tenham
uma licenga Creative Commons e sejam livres de direitos autorais.

» Explique que nés vamos indicar os websites onde elas podem encontrar este tipo
de banco de imagens e musicas autorizadas

ATIVIDADE 3 -10 MIN

Formularios de consentimento

Distribua os formularios de consentimento para as participantes e leiam juntas o
formulario, para garantir que todas entendam a linguagem.

Explique que a contadora de histérias tem o direito de mudar de ideia em seu
consentimento a qualquer momento (embora, uma vez que o video seja publicado
online, nao temos controle sobre quem faz o download e, portanto, revogar o
consentimento removera o video, mas ele possivelmente continuara disponivel em
outros lugares).

Diga as participantes que, ao término da oficina, elas devem preencher o formulario e
entregar para as facilitadoras. Se tiverem qualquer questao, podem conversar com as
facilitadoras a qualquer momento.
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ATIVIDADE 1 - 45 MIN

Encenacao

+ Divida as participantes em grupos de 4 a 5 pessoas e explique que elas devem
criar uma encenacgao a partir de uma situacao que sera dada para elas.

+ Para as participantes criarem esta encenacao, é permitido conversarem entre
si, mas € importante destacar que no momento da encenagao elas devem se
apresentar em siléncio!

+ Apresente o cenario para as participantes

Nota para facilitadoras: nao se sinta obrigada a utilizar o cenario abaixo — sejam cri-
ativas e imaginem seus proprios cenarios.**

+ Entregue um cartao de emocgoes para cada grupo, explicando que elas devem
incorporar esta emoc¢ao em suas encenagoes.

+ Dé ao grupo 5-10 min para criar e desenvolver a encenacao.

+ Uma vez que todos os grupos tenham terminado, va até eles e pega que
apresentem a encenagao para o resto do grupo.

+ Asdemais participantes devem, entao, tentar adivinhar o que esta acontecendo
na encenacgao, assim como a emog¢ao que o grupo tinha que transmitir.




Cartoes de emocoes

Felicidade Tristeza

Repulsa Frustracao Animacao “
Nervosismo Ciume

Cenario

Duas mulheres estavam sentadas em suas mesas, em um prédio de escritorios, em uma cidade
pequena. Elas trabalhavam em um projeto importante e a chefe delas pediu um resumo do pro-
jeto para a proxima hora. Enquanto digitavam furiosamente, elas ouviram um grande barulho
vindo da sala de descanso. Elas levantaram e...
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Compreender a importancia da
fotografia na CHDS..

@ Duracgao Lhora
- « PPT
& Materiais )
+ Plano de compartilhamento

Pensar qual sera o publico-alvo da CHD
e como alcanga-lo.

Discutir planos de compartilhamento

ATIVIDADE 1 - 30 MIN

O poder das fotografias
Converse sobre a importancia das fotografias na CHD, utilizando a apresentagao PPT.

+ Explique sobre a importancia do uso de imagens livres de direitos autorais, e garanta que
as participantes entendam que nao podem apenas procurar uma imagem no Google e
utiliza-la, ja que nao ha garantia de que a imagem é realmente livre de direitos autorais.

Explique que sempre que uma foto da internet for utilizada (que nao tenha sido tirada
pela prépria participante), ela deve dar o crédito da fotografia em seu video, devendo
tomar nota do nome do/a fotégrafo/a, ficando facil encontrar no momento que aparece os
créditos finais do video..

Sites recomendados para fotografias livres de direitos autorais:

+  http:// www.sxc.hu/

+ https://nappy.co/
https://ygb.black/
http://www.freeimages.co.uk/
http://www.public-domain-photos.com/

+ http://public-photo.net/

+ http://www.reusableart.com
http://www.freefoto.com/index.jsp
https://www.pexels.com/pt-br/
https://unsplash.com/

+ http://www.temqueter.org/




ATIVIDADE 2 - 30 MIN

O publico e o plano de compartilhamento

Incentive as participantes a pensar no publico-alvo para seus filmes.
» Quem elas querem que seja o publico-alvo?
» Como elas podem alcanga-lo?
» Que mensagem as participantes querem transmitir para o seu publico?

Distribua formularios de planos de compartilhamento e explique que o
formulario pode ajuda-las a pensar no publico-alvo (ou multiplos publicos), e
como elas planejam que os filmes alcancem essa audiéncia quando estiverem
prontos.

Lembre as participantes de que a mensagem dos seus filmes pode mudar
dependendo do publico que se espera atingir, e que esse fator deve ser
considerado no processo de criagao da narrativa.




historias, criacao
de storyboard

e laboratorio de
historias

|— | OBJETIVOS DA SESSAO © Duragéo 7 horas

« Dividir as histérias de cada * Flipchart

participante. + Canetas marcadoras

- Dar feedback para as histérias [eaaaciCit + Caixa de lencos de papel para o circulo

de cada participante. de historias
N + Album de imagens
+ Integrar o feedback as g

histérias. Crie para o circulo de histérias um espaco
que esteja livre de possiveis interrupgoes
externas. Incentive as participantes a
ouvir ativamente umas as outras durante
o circulo de histérias, e a olharem umas
as outras nos olhos. Se houver uma
histdria tensa ou emocionante, faga um
intervalo com alguma movimentagao

ou um energizante para relaxar o grupo.
Desencoraje o uso de laptops e telefones
celulares durante o circulo de histoérias,
assim todas estarao ouvindo ativamente.

+ Trabalhar em conjunto para
finalizar as histérias.

+ Gravar as vozes sobrepostas.

Q Observagdes

+ Incorporar musica, imagens e
vozes sobrepostas as CHDs

ATIVIDADE 1 - 2 HORAS

Circulo de historias
Escolha uma sala para o circulo de histoérias que seja silenciosa e nao sofra interrupgoes.

+ Crie um circulo utilizando as cadeiras ou pega que as participantes sentem em circulo.

« Explique as participantes que elas apresentarao suas histérias para receber feedbacks
construtivos sobre os seus roteiros.



+ Incentive as participantes a pensarem nos seis elementos de uma histdria enquanto
ouvem as histérias umas das outras, de maneira a oferecer criticas construtivas para os
roteiros (mantenha os elementos a vista em um flipchart ou PPT).

+ Depois que cada participante tenha terminado de ler sua histdria, discuta com o resto do
grupo:
» O que vocés gostaram sobre a historia?

» Quais elementos funcionaram muito bem?

» Em quais areas ela pode melhorar/trabalhar para ter um impacto maior?

Nota para a facilitadora: O circulo de histérias pode ser muito emocionante para as participantes.
Garanta que vocé tenha um espaco/sala adicional para as participantes ficarem, caso elas pre-
cisem de um intervalo. Idealmente, tenha uma facilitadora a mais, que possa sentar e conversar
com as participantes que precisarem ir para esta sala. Caso tenha mais facilitadoras, divida as
meninas em mais grupos com uma facilitadora em cada um deles. Permita que as participantes
que estao enfrentando dificuldades para contar suas histérias devido as suas emogoes, possam
parar a qualquer momento, fazer uma pausa e retomar, se quiserem. A escolha é delas.

Orientagoes para o circulo de histérias (compartilhar antes do inicio)

+ Todas terdo a oportunidade de contar sua histéria completa, do inicio até o fim, sem
interrupgoes.

« As facilitadoras irdo cronometrar a historia, para ter uma ideia da duracao.

+ 0 que é compartilhado no circulo de histdrias é confidencial (ainda ndo sabemos se as
participantes irdo ou ndo compartilhar seus filmes com o publico, entdao devemos tomar
tudo que for dito como confidencial).

+ Sevocé precisar de uma pausa enquanto conta sua historia, fique a vontade para parar
e pedir uma pausa. Vocé também pode deixar a sala, se quiser, e ter algum tempo para
vocé mesma, caso este momento de contar a sua histéria seja muito emocionante. Vocé é
bem-vinda para voltar quando estiver pronta e retomar de onde parou(depois que todas
terminarem) ou a nao continuar, se vocé sentir que nao consegue.

+ Depois de cada histéria, vamos oferecer um feedback, comegando com algo positivo que
realmente tenhamos gostado, e terminando com o que acreditamos que pode melhorar
(especificamente relacionado aos seis elementos ou, por exemplo, encurtando ou
alongando a histdria porque é muito longa ou muito curta).

+  Mantenha o feedback respeitoso e aceite feedback como um presente.

ATIVIDADE 2 - 45 MIN

Criagao de album de imagens

Esta atividade ajuda as participantes a pensarem em suas histérias a partir de uma perspectiva
visual. Vocé pode utilizar o modelo de album de imagens da Caixa de Ferramentas ou distribuir
folhas de papel e pedir que as participantes desenhem uma grade 3x3.

+ Distribua as folhas de papel/modelo para as participantes.

+ Pecga que desenhem imagens correspondentes a cada parte de seus roteiros — cada
quadro deve representar uma parte dos seus roteiros, assim, no final do processo de




criacao do album de imagens, as participantes terao uma prévia visual das imagens
necessarias.

« Destaque que a qualidade dos desenhos nao importa, desde que as participantes saibam
quais imagens/fotografias elas precisam conseguir.

+ Este processo ajuda as participantes a enxergar as partes de suas CHDs que estao
carentes de representagao visual.

**Se vocé estd facilitando uma oficina de CHDs com participantes que nao se sentem confiantes
ou nao sao capazes de ler e escrever, vocé pode utilizar o album de imagens como uma maneira
das s participantes terem um roteiro para o processo de gravacao das vozes sobrepostas.**

ATIVIDADE 3 — 4 HORAS

Laboratorio de historias

+ Divida as participantes em pequenos grupos e, na medida do possivel, misture as
diferentes habilidades e capacidades das participantes, de maneira que cada grupo seja
balanceado. Dessa maneira, participantes mais avangadas podem auxiliar as outras, se
necessario.

+ Como facilitadora, explique que vocé esta disponivel para responder as questoes ou
ajudar, sempre que necessario. As atividades a serem feitas dentro dos grupos de
historias incluem:

» Incorporar o feedback do circulo de histérias em sua histdria.
» Trabalhar/finalizar os storyboards.

» Finalizar os roteiros.

» Gravar as vozes sobrepostas.

» Incorporar imagens, musica e vozes sobrepostas na CHD.

» Finalizar a CHD utilizando o software.

Dicas para a gravacao de vozes sobrepostas
+ Tenha certeza de ter um lugar silencioso para gravar as vozes sobrepostas das CHDs.

+ O interior de carros funciona muito bem como um local a prova de som para gravar as
vozes sobrepostas!

+ Pequenas salas, sem nenhum outro barulho, como closets, também podem funcionar.

+  Vocé pode tanto deixar que cada pessoa grave a sua propria histoéria sozinha ou a
facilitadora grava as historias com as participantes
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+ Apresentar o papel da
sonorizagao no video.

« Abordar os tipos de sons
disponiveis para videos e
onde fazer o download.

+ Apresentar os tablets e o uso
de software de videos

ATIVIDADE 1 - 30 MIN

Introducao a sonorizacao

@ Duragao

& Materiais

Q@ Observagoes

2 horas

Tablets + software
PPT

Certifique-se de revisar os conhecimentos
de informatica das participantes antes
dessa sessao. Se as participantes ja tém
familiaridade com telas tateis e tablets/
aplicativos de celular, o tutorial pode ser
apenas uma rapida revisao. Entretanto, se
as participantes nunca utilizaram tablets
ou softwares para fazer videos antes,
entao a sessao tera de ser mais longa e
cobrindo mais detalhes.

+ Compartilhe os slides PPT com as participantes, para dar uma visao geral. Destaque para
as participantes que a musica deve ser adicionada quando todas as etapas tiverem sido

concluidas.

+ As participantes sao livres para produzir suas musicas em casa — elas podem gravar
com seus proprios telefones/cameras ou trazer um instrumento para a oficina, para ser

gravado la.




+ Algumas sugestoes de websites incluem:
» http://www.jamendo.com/en/
» http://www.royaltyfreemusic.com/free-music-resources.html
» http://www.openmusicarchive.org
» http://www.musopen.com/music.php
» http://derekaudette.ottawaarts.com/music.php

» http://www.stonewashed.net/free-music.html

ATIVIDADE 2 - 30 MIN

Introducao ao tablet e software de video

Novamente, dependendo da familiaridade das participantes com tablets e editores de video, e
seus conhecimentos gerais de informatica, esta introdugao pode ser tanto uma rapida revisao
como um tutorial detalhado.

A Women Win utiliza Kine Master para Android para criar videos. No6s utilizamos a versao paga,
assim podemos remover a marca d'agua. Entretanto, ha uma versao gratuita com marca d'agua
disponivel também. Além disso, ha uma variedade de diferentes softwares disponiveis para
tablets (assim como para computadores). Alguns nos ja usamos ou experimentamos no passado.

+ Photo Stage (para computadores, nao recomendamos a versao para tablets)

+  Movavi

Dica: Apresente os diferentes recursos pedindo para que cada participante siga a apresentacao
em seu proéprio tablet, fazendo as operagoes. Quando dividir as participantes em grupos, tente
incluir as pessoas com maior conhecimento de informatica nos grupos com aquelas que nao
estao habituadas a mexerem nos equipamentos, assim elas podem ajudar umas as outras, além
do suporte das facilitadoras.
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Exportar CHDs
e exibicao dos
videos

@ Duracgao 3 horas
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+ Pen-drive
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§ Materiais

prontas para exibigao. » Projetor (se disponivel)

+ Realizar um evento
de exibicao para as

+ Tela (se disponivel)

participantes/comunidade Se as participantes precisarem de mais

.~ tempo para terminar suas histérias, uma
local para transmissao de = opgao é realizar a exibi¢cdo durante a noite,
todas as CHDs 9 Observagoes permitindo que as participantes tenham
algumas horas extras para terminarem
seus videos.

ATIVIDADE 1 - 45 MIN

Exportar CHDs

Quando as participantes terminarem as suas CHDs, elas devem exporta-las. Este processo pode
demorar um pouco, entao assegure-se de deixar tempo suficiente para esta etapa. Sempre assista
aos filmes apds serem exportados, para garantir que eles foram exportados corretamente, porque
algumas vezes ha falhas e problemas com as versoes exportadas. As versdes exportadas tém
formatos de arquivo (normalmente MP4 ou WAV) que podem ser vistos em qualquer dispositivo
e sao independentes do software utilizado para editar o video.

Uma vez que as participantes terminem a exportagao, pega para que marquem a tarefa como
concluida no cronograma de produgao, com um aplauso bem alto para celebrar!

ATIVIDADE 2- 2 HORAS+

Exibicao dos filmes de CHDs

Realizar uma exibicao dos filmes é uma maneira poderosa de comemorar o término da oficina. A
exibicao eleva as vozes das participantes, permite que elas experimentem o compartilhamento
de suas histoérias com o publico e cria um momento de orgulho para cada participante. Além de




ser um excelente meio para envolver parceiros relevantes e outros publicos, por exemplo, ofici-
ais locais, lideres comunitarios, educadoras/es e lideres religiosos.

+ Durante a exibicao, peca a cada participante para apresentar a si mesma e a seu filme
antes do inicio. Pode ser uma apresentagao padrao, curta e que inclua uma reflexao sobre
o processo de CHD e/ou sobre a histéria que ela escolheu contar.

Itens a considerar para a exibicao:

+ Garanta que o local seja conveniente e que vocé tenha assentos e equipamentos
adequados (tela, projetor, caixas de som, cabos etc.)

+ Se possivel, é gentil oferecer alguns aperitivos/lanches para as/os participantes durante
a exibigao.

+ Considere o publico e a mensagem das CHDs. Isso é importante para garantir a
seguranca das garotas — se as historias sdo sobre um tema culturalmente sensivel,
talvez nao seja seguro para as participantes que algumas pessoas da comunidade
estejam presentes.

+ Garanta que todas as CHDs sejam exportadas.
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Divertir e energizar as participantes.

@ Duragao 1hora

& Materiais Flipchart

Desenvolver habilidades de trabalho em equipe

Estimular a criatividade e a imaginagao

ATIVIDADE 1

Lego Humano
Esse jogo encoraja as participantes a pensar criativamente e trabalhar em equipe.

+ Toque uma musica e pega as participantes para que se movam livremente pela sala.

+ Quando a musica parar, elas devem rapidamente se dividir em pequenos grupos de
quatro pessoas (a quantidade de meninas por grupo pode mudar, dependendo do namero
total de participantes).

* Quando estiverem todas em grupos, vocé, como facilitadora, deve dizer uma palavra que
elas tém de representar coletivamente utilizando seus corpos. Elas devem fazer isso em
siléncio. Alguns exemplos incluem:

» Uma bicicleta
» Um elefante
» Lideranga
» Um cacho de bananas
» Resiliéncia
» Um campo de futebol
+ Os grupos tém 30 seqgundos para fazer os objetos/conceitos em siléncio.

Repita a atividade varias vezes.




Depois de cada rodada, vocé pode iniciaruma breve discussao. As questoes abaixo sao
algumas sugestoes:

» Foi facil ou dificil representar essa palavra? Por qué?
» Como vocés trabalharam em equipe?

» Quais estratégias vocés utilizaram para se comunicar?

ATIVIDADE 2

Ilha do Flipchart

Esta atividade é um energizante divertido e incentiva as participantes a trabalharem juntas,
para encontrarem a solugao de um problema.

Divida as participantes em grupos de cinco e espalhe os grupos pela sala.
Dé para cada grupo uma folha de flipchart e peca para o grupo ficar de pé sobre a folha.

Explique para as participantes que este papel é a sua ilha e que qualquer superficie ao
redor delas, que nao seja o papel, é lava quente derretida ou um mar de tubardes bravos.

Explique para as participantes que elas precisam virar a face da sua ilha (para o outro
lado da folha de flipchart) e ninguém no grupo pode tocar outra superficie que néo seja a
ilha.

Depois de cinco minutos, cheque se os grupos conseguiram virar a folha de papel.
Geralmente, na primeira rodada, elas nao conseguem.

Agora, explique as participantes que elas podem unir forcas e trabalhar junto com outros
grupos para virar as suas ilhas.

ATIVIDADE 3

Contacao consecutiva de histérias em grupo

Estejogoincentivas as participantes a desenvolverem suas habilidades de contagao de histérias.

Divida as participantes em dois grupos (ou grupos de trés a quatro meninas, dependendo
da quantidade de participantes).

Peca a alguém do grupo que se voluntarie para comegar a atividade.

Explique para o grupo que todas devem trabalhar juntas para contar uma histéria. Uma
pessoa do grupo vai comegcar a histéria, e quando vocé (facilitadora) apontar para outro
membro do grupo, essa pessoa deve continuar a histéria exatamente do ponto onde a
participante anterior parou.

Garanta que todas as participantes do grupo tenham pelo menos uma chance de dizer
parte da histoéria.

O energizante é mais divertido quando as participantes tém um tempo curto entre uma e
outra (exemplo: cada participante diz uma frase antes de mudar para a préoxima pessoa)

Depois que um grupo tenha tido a chance de contar a sua histoéria, troque os grupos!




ATIVIDADE 4

Human Clay

Apresente a estratégia: como escultoras e escultores fazem sentido através de sua arte?
Hoje n6s vamos trabalhar como escultoras, usando o corpo da colega para expressar
Nnossos pensamentos.

Peca para uma voluntaria ser a sua argila para vocé poder modela-la utilizando trés
técnicas diferentes de escultura. . Escolha uma palavra familiar para o grupo, e entao
pergunte a voluntaria: “Posso esculpir vocé?”

» (Toque completo) Uma vez que o consentimento seja dado, mova a pessoa
cuidadosa e apropriadamente para a posicao, e modele o corpo da voluntaria (ou
a argila) por meio do contato fisico.Mostre a escultura final da palavra ao grupo e
entao convide a voluntaria a relaxar.

» (Quase toque) “Posso esculpir vocé novamente?”. Uma vez que o consentimento
seja dado, para fazer exatamente a mesma imagem anterior, utilize cordas de
marionetes imaginarias coladas ao corpo da voluntaria (ou a argila) para levantar
ou abaixar as diferentes partes do seu corpo, sem realmente toca-la.. Mostre a
escultura ao grupo e entao convide a voluntaria a relaxar.

» (Sem toque) “Posso esculpir vocé uma ultima vez?”. Com o consentimento da
voluntaria, molde o seu préprio corpo na forma da escultura e mostre para a
voluntaria. Entao, a argila (voluntaria) molda o corpo dela na mesma forma que o
seu. Mostre a escultura para o grupo e entao convide a voluntaria a relaxar.

Em seguida, pega para todas se dividirem em duplas.

Dé um comando: faga uma escultura da palavra persistente. Qutras opgoes seriam pedir
para as meninas fazerem uma escultura de como elas acham que adultos enxergam
adolescentes; ou uma pessoa/personagem famosa e conhecida por elas Uma pessoa em
cada par sera a escultora e a outra sera a argila. Pega aos grupos para que escolham uma
das técnicas de escultura com que se sintam mais confortaveis.

Lembre-as de pedir permissao umas as outras para esculpir. Idealmente, os pares
trabalham silenciosa e simultaneamente.

Quando terminarem, as esculturas permanecem congeladas e as escultoras andam pela
recém-criada galeria. Pega as escultoras para que descrevam o que veem e relacionem
as esculturas com o comando inicial.

Em seguida, a escultura e a argila invertem posigoes e o ciclo de criagao e reflexao é
repetido

Reflexao

Como vocé se sentiu sendo a argila? Como vocé se sentiu sendo a escultora?

Quais formas corporais nés vimos em nossas estatuas? Como essas formas representam
ideias similares ou diferentes?

Como nossas esculturas se conectam com nossos questionamentos maiores?

Como nossos corpos podem contar histérias?
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* Dar

+ Revisar o dia anterior e estimular as
participantes a refletir sobre o que
aprenderam Q Observagoes

@ Duracgao 30 min

. Materiais Nenhum
as boas-vindas novamente a todas. e

Esteja livre para mudar

a atividade de reflexao,
utilizando uma ou outra, ou
qualquer tipo de atividade de
reflexdo que atinja os objetivos
esperados.

ATIVIDADE 1 - 15 MIN

A rosa e o espinho

+ Peca para as meninas formarem um circulo e compartilharem, uma de cada vez, uma
rosa dos dias de oficina (ou seja, algo que tenham gostado ou que tenha sido divertido), e

um

espinho (algo que foi desafiador, ou que nao gostaram muito).

+ Termine a atividade compartilhando uma rosa sua(da facilitadora)

ATIVIDADE 2 -10 MIN

Andar e falar

+ Peca as participantes que se dividam em duplas e saiam da sala juntas, para uma
caminhada, refletindo sobre suas impressoes sobre os dltimos dias. Use as seguintes
perguntas para comegar a discussao:

»

»

»

»

»

»

0 que vocé gostou no dia de ontem?
0 que foi dificil?

Em qual parte vocé gostaria que tivéssemos tido mais tempo? E o que poderiamos
ter pulado?

Houve algum ou alguns momentos marcantes para vocé? Quais foram eles?
Qual foi seu ponto alto? E seu ponto baixo?

Preciso mudar ou ajustar alguma coisa no meu video ainda hoje?

+ Depois de dez minutos, chame todas de volta a sala e peca as duplas para compartilhar o

que

conversaram.




7

Salvaguarda
Consideracoes para
a Oficina de
Contacao de
Historias Digitais

A seguranga e protecao das participantes devem ser primordiais no planejamento e realizagao de
uma oficina de Contagéao de Historias Digitais. Escrever uma historia pessoal, escutar as proprias
palavras e observar as nossas imagens serve como um espelho para o nosso passado. Por isso, um
eixo central da oficina é saber criar um espago emocional seguro, onde as participantes se sintam
apoiadas para refletir sobre momentos sensiveis que atravessam as suas histérias. As
facilitadoras, indispensaveis para a criagcao desse espaco, precisam estar preparadas e oferecer
oportunidades para que as meninas possam refletir sobre as suas jornadas, se abrir sobre o que
estao sentindo, e se envolver em um ambiente de compartilhamento de histdrias pessoais. Tao
importante quanto as facilitadoras é a organizagao estar preparada em relacao as suas politicas
de salvaguarda e codigos de conduta, e considerar que as participantes tenham acesso a um
suporte continuo apoés a oficina, se necessario, seja por aconselhamento profissional ou acesso a
uma mentora de confianga com quem possam continuar conversando.

Assim, diante do compromisso com a garantia da seguranca fisica e emocional das participantes,
este capitulo ira levantar algumas consideragoes sobre salvaguarda, que sao indispensaveis para
arealizacao da oficina de Contacgao de Historias Digitais de maneira segura, responsavel,
cuidadosa e bem sucedida.



1 Espacos Seguros

A criacao de espacgos seguros é fundamental para que as participantes possam se envolver
totalmente e experimentar todos os beneficios da Oficina de Contagao de Histdrias Digitais. As
facilitadoras terao uma grande influéncia na criacao deste espaco seguro, em que as participantes
possam refletir, compartilhar e apoiar umas as outras durante a oficina. Cada profissional tem seu
proéprio estilo e estratégias unicas, portanto, as recomendagdes abaixo devem ser tomadas no
contexto de sua prépria experiéncia e vivéncia com o grupo e/ou contexto da oficina.

Criar “espagos seguros” significa criar uma atmosfera ou ambiente onde as participantes se
sintam livres para expressar a si mesmas e suas historias. Sao espacos livres de julgamentos ou
qualquer tipo de ameagas fisicas e emocionais. Também sao espagos privados, confidenciais,
marcados por uma atmosfera de cuidado coletivo e apoio mutuo. Se as participantes sentirem que
estao em perigo fisico ou emocional, é improvavel que queiram correr riscos ou expor suas
vulnerabilidades ao compartilhar as suas histérias. No caso da oficina de Contagao de Historias
Digitais, a criagao de espago seguro também envolve as participantes conhecerem os seus direitos
como contadoras de historias. Assim, a criacao de espacos seguros também depende das préprias
participantes, por isso o papel das facilitadoras é muito importante para guiar a construgao dessa
atmosfera.

Esteja ciente de como vocé apresenta a oficina de Contagao de Histérias Digitais, a forma que as
instrugodes sao dadas e os exemplos escolhidos. O que vocé, como facilitadora, compartilha

durante as primeiras sessoes da oficina muitas vezes influencia as histérias que as meninas
escolhem contar e as discussoes nas quais elas se envolvem.

Dicas para criar um espago fisicamente seguro:

« Verifique se o espago da oficina esta livre de objetos nocivos;

- Garanta que haja espacgo suficiente para todas as atividades, quebra-gelos e jogos durante a
oficina;

- Tenha sempre a mao um kit de primeiros socorros (lembre-se de incluir absorventes) e
garanta que pelo menos uma das profissionais possua nogoes basicas de primeiros socorros;

- Agende as sess0es em horarios em que as meninas nao precisem ir ou voltar de casa no
escuro;

- Garanta banheiros e vestiarios exclusivos para as meninas;

- Treine as facilitadoras envolvidas para que todas possam manter o espaco seguro para as
meninas;

- Garanta a hidratacao e alimentacao adequada as participantes;
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Procedimentos de Biosseguranca no contexto de pandemia da COVID-19'

Caso a implementacao da oficina de Contagao de Historias Digitais seja realizada no contexto da
pandemia da COVID-19, recomendamos que algumas medidas de biosseguranca sejam
rigorosamente respeitadas, para minimizar os riscos de transmissao do coronavirus e manter a
segurancga de todas as pessoas envolvidas.

- Uso adequado de mascaras: Embora alguns modelos de méascaras sejam mais eficazes que
outros, a melhor mascara é aquela a qual temos acesso. Contudo, na medida do possivel, o
ideal é que a organizacao implementadora forneca mascaras PFF2 (ou descartaveis) ao inicio
de cada dia de oficina, pois nao é possivel ter o controle das condicoes em que as mascaras
das participantes chegam. Atente-se também para o uso adequado das mascaras, ou seja,
cobrindo completamente a boca e o nariz, e com boa vedacao.

- Distanciamento social: combine com as participantes de manter o distanciamento social
entre todas, conforme seja possivel no espago disponivel para as atividades da oficina. O ideal
€ manter, pelo menos, 1 metro de distancia, ou pedir que haja um ou dois bragos de distancia
entre as pessoas.

- Uso de alcool 70%: a organizacao pode distribuir frascos individuais para as participantes, ou
disponibilizar borrifadores em todos os espagos que serao utilizados para a realizagao da
oficina. Contudo, é comum que as pessoas esquecam de higienizar as maos, por isso, é
importante que as facilitadoras estejam atentas para borrifar alcool nas maos das
participantes ao inicio e final de cada atividade, especialmente quando ha uso compartilhado
de materiais.

- Ventilagao: sobretudo em salas ou espagos fechados, é fundamental pensar na importancia
de uma boa ventilagao. Nesse sentido, ventiladores e janelas/portas abertas sao essenciais
para garantir uma corrente de ar que possa garantir a troca de ar no ambiente. Equipamentos
de ar-condicionado nao sao recomendados nesse contexto.

- Higienizacao dos espacos: nao se esqueca de disponibilizar sabonete liquido e papel toalha
para a higienizacdo adequada das maos, de realizar a limpeza dos ambientes regularmente, e
higienizar os materiais de uso compartilhado.

- Alimentacgao e Hidratagao: priorize a alimentacao e hidratagao em espagos externos e com
distanciamento entre as pessoas, e reforce a importancia de ndo compartilharem copos,
garrafas e talheres. Nao se esqueca de interditar os bebedouros que exijam aproximacao da
boca.

' ONU Mulheres. Protocolo Juntas e Seguras: medidas de biosseguranga no contexto da pandemia da COVID-19. 2021.



Dicas para criar um espa¢o emocionalmente seguro:

Convide as meninas a definir o que é importante para que elas se sintam bem participando da
oficina e, a partir disso, proponha que o grupo crie alguns combinados de convivéncia;

- Garanta que as atividades acontegam em espagos livres de intervencoes de pessoas
externas, para evitar que as meninas sejam observadas e interrompidas, e para criar um
espago onde haja confidencialidade;

- Para a oficina de Contacao de Histérias Digitais com grupos de meninas ou mulheres, é
importante considerar que as facilitadoras também sejam mulheres, para que as
participantes se sintam emocionalmente mais seguras ao expor histérias pessoais;

- Estabeleca uma caixa para que as meninas possam dar feedbacks, fazer perguntas, e
sugerirem temas, atividades ou maneiras pelas quais a oficina pode ser alterada para ser
mais segura;

- Se possivel, organize a sala de forma que o grupo possa sentar em um grande circulo
durante as atividades da oficina. Isso permitira que cada pessoa veja todas as outras no grupo
ao mesmo tempo e criara uma atmosfera de horizontalidade;

- Se alguma atividade demandar divisao de grupos, certifique-se de utilizar estratégias
inclusivas para a divisao, e nao aquelas que colocam em evidéncia as participantes mais ou
menos habilidosas (por exemplo, quando duas capitas escolhem os times). Opte por
dinamicas que incentive o desenvolvimento da autoestima e nao coloque nenhuma
participante em situacao de tensao, humilhacgao ou exposigao;

- Permita que as participantes falem sobre suas histoérias da forma que for mais confortavel
para elas;

- Garanta que o processo de contar historias seja acessivel a todas. Por exemplo, participantes
com baixa alfabetizagdo podem criar desenhos ao invés de escrever os seus roteiros;

- Adote uma politica de tolerancia zero para abuso ou assédio sexual, bem como
procedimentos de seguranca para garantir que, em caso de violagao desta politica, todas as
participantes e profissionais entendam como abordar o problema e os canais corretos a serem
acionados;

Observacao

A composigao do grupo também é um fator importante para se levar em conta na criacao de
€spagos seguros, pois essas dinamicas impactam a experiéncia e entrega das participantes nas
atividades propostas durante a oficina de Contagao de Histoérias Digitais. Por isso, ao selecionar as
participantes, considere questoes como a idade das meninas, as suas habilidades de lideranga, a
raca/etnia das participantes, o territorio de onde elas vém, entre outras questoes que vocé achar
relevante para o seu contexto.



Sugestoes de dinamicas para divisao de gruposl
Acerta-cone

1. Divida a turma em duplas e pega para que cada menina da dupla fique de costas uma para a
outra.

2. Pega para que as meninas de cada dupla fiqguem a uma distancia de mais ou menos dois
metros uma da outra, e coloque um cone entre as participantes de cada dupla.

3. Explique que vocé indicara partes do corpo e as meninas deverao tocar o seu proprio corpo
nos locais indicados por vocé.

4. Apos dizer algumas partes do corpo, vocé ira falar a palavra “cone” e as meninas deverao
virar o corpo em direcao ao cone e rapidamente tentar acerta-lo com a bola.

5. Inicie a atividade falando pausadamente cada parte do corpo e, no intervalo entre as
indicagoes, fale a palavra “cone”.

6. Vocé pode mencionar, por exemplo, as partes a seqguir: cabelo, testa, sobrancelhas, olhos,
orelhas, bochechas, nariz, 1abios, queixo, pescogo, ombros, peito, bragos, barriga, maos, dedos,
cintura, quadril, genitais, nadegas, pernas, joelhos, pés, dedos do pé. Procure usar palavras
para as partes do corpo que sejam comuns na sua regiao.

7. Ao final da atividade, vocé pode dividir as meninas que ficaram do lado direito do cone e as
que ficaram do lado esquerdo, em dois grupos diferentes.

Movimento no espago

1. Peca para as meninas caminharem pelo espago olhando nos olhos umas das outras.

2. Pega para elas se cumprimentarem dando um soquinho com as maos e, apos alguns
segundos, peca para elas rapidamente formarem duplas. Em duplas peca para elas
compartilharem entre si o que vocé achar interessante para este momento de aplicagao da
atividade (por exemplo: nome, idade e comida que mais gosta).

3. Na segunda rodada, peca para se cumprimentarem encostando o pé no pé da colega e, apds
alguns segundos, para formarem trios, em que compartilhardo uma outra informacgao entre si
(por exemplo: nome, time que torce e qual animal seria).

4. Na terceira rodada, peca para elas continuarem se movimentando pelo espago, mas agora
se cumprimentando encostando o quadril. Apds alguns segundos, pega para que elas formem
quartetos onde cada uma deve compartilhar outro aspecto sobre si, como por exemplo: nome,
esporte favorito e uma meta por ano.

5. No final, vocé tera formado grupos de 4. Vocé pode adaptar esta atividade de acordo com o
contexto local e a sua necessidade em relagao ao numero de participantes que deseja ter por
grupo ao final.




Sorteio \

1. Corte pequenos pedacos de papel, de acordo com o numero de meninas em sua turma.

2. Escreva uma modalidade esportiva/nomes de atletas/nomes de mulheres historicas
diferentes para cada grupo. Por exemplo: se vocé quiser dividir as meninas em 4 grupos,
precisara definir 4 modalidades (ex. remo, esgrima, escalada, e futebol).

3. Desenhe os simbolos ou escreva o nome das modalidades nos papéis, de acordo com a
quantidade de meninas que ficara em cada grupo. Em uma turma de 20 meninas, por
exemplo, sera necessario desenhar cada um dos 4 simbolos cinco vezes, caso vocé queira
formar 4 grupos.

4. Dobre os papéis e coloque-o0s em uma caixa ou saco e entregue um papel para cada
menina.

5. Quando todas tiverem um papel, peca para abrirem e, em seus lugares, fazerem mimicas de
acordo com a modalidade que receberem. As meninas devem encontrar quem tem a mesma
modalidade e, assim, formarem grupos.

Pedra, papel e tesoura / par ou impar
1. Peca para as meninas formarem duplas. Elas geralmente irdo escolher alguma colega que
ja conhecem.
2. Agora, peca para elas formarem 2 fileiras, uma de frente para a outra, de forma que as
duplas estejam todas alinhadas. Explique que elas irdo disputar par ou impar (ou pedra, papel
e tesoura), 3 vezes.
3. Ao final, peca para as meninas que estiverem na fileira 1 formarem um time, e as meninas
da fileira 2 formarem outro.

Casa, pessoa e terremoto
1. Peca para as meninas formarem trios e, em seguida, peca para elas escolherem quem sera
“pessoa” (1 participante) e quem sera “casa” (2 participantes).
2. Explique que quem é “casa” deve formar com o corpo, e em duplas, a imagem de uma casa.
E quem é “pessoa” deve ficar embaixo da “casa”.
3. Quando a facilitadora falar “casa”, todas as participantes que forem “casa”devem se
movimentar juntas pelo espago e encontrar novas “pessoas” (reforce que nao é permitido
ficar com a mesma “pessoa” no grupo).
4. Quando a facilitadora falar “pessoa”, todas as participantes que forem “pessoa”devem se
movimentar pelo espaco e encontrar novas casas.
5. Quando a facilitadora falar “terremoto”, todos os trios se desfazem e as participantes devem
formar trios com outras pessoas, podendo trocar de posigao se quiserem (ex: quem era “casa”
na rodada anterior pode ser “pessoa” nesta rodada)
6. Faca algumas rodadas para as meninas se movimentarem. Na ultima rodada, pega para
elas formarem trios com o grupo que ficaram.
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Mesversario

1. Peca para as meninas se organizarem em fila, sequndo o més de nascimento de cada uma
em no maximo 40 segundos.

2. Em seqguida, divida o grupo de acordo com a organizagao que deseja. Por exemplo: meninas
que fazem aniversario até junho compdem uma equipe e as demais alunas que fazem
aniversario de julho a dezembro compdem o outro time.

Marta e Formiga

1. Pega para que as meninas da turma formem duplas.

2. Elas deverao escolher quem da dupla sera a Marta e quem sera a Formiga. Em seguida, pega
para que todas as meninas que sao a Marta formem um grupo e as que sao a Formiga formam
outro grupo.

3. Vocé pode adaptar de acordo com o contexto e escolher outras atletas para realizar a
atividade, conforme o nimero de grupos desejado.

2 Papéis Essenciais da Facilitadora

Como facilitadora, suas palavras, postura corporal e atitudes tém um grande impacto na energia

do grupo e, consequentemente, no envolvimento das participantes nas atividades da oficina. Estar

fisicamente, mentalmente e emocionalmente presente é essencial. Embora vocé nao possa prever

0 que acontecera durante a oficina, vocé pode monitorar a energia do grupo e mudar sua atitude

de acordo com algumas dicas a seguir.

« Prepare-se, leia a sessao previamente e se possivel aprofunde-se naquele tema. Separe os
materiais necessarios para a atividade com antecedéncia;

- Organize previamente o espaco da atividade. Isso otimiza o tempo que vocé tem com as
meninas e evita a dispersao do grupo;

- Reserve um tempo para abrir cada sessao com uma atividade energizante para quebrar o
gelo ou uma atividade que ajudara as participantes a se concentrarem nos tépicos da sessao;

- Demonstre entusiasmo e empolgacao pelas atividades propostas;
- Mantenha uma postura corporal aberta: olhe as participantes nos olhos, mantenha os

ombros para tras e os bragos descruzados. Se vocé, como facilitadora, comunicar uma
linguagem corporal fechada, vocé baixa a energia da sala e desestimula as participantes;




- Jamais utilize o celular durante as atividades, a menos que seja para fins relacionados a
proépria oficina. Vocé é uma referéncia para as participantes, portanto, essas atividades
podem influenciar negativamente o engajamento do grupo;

- Na medida do possivel, busque participar das atividades, dinamicas e quebra-gelos. Essa é
mais uma forma de estimular as meninas e elevar a energia do grupo;

- Incentive a participagao ativa das meninas e evite falas muito longas. Durante as
apresentacgoes, vocé pode estimular as meninas a opinar sobre o que esta sendo trabalhado;

- Esteja atenta para nao reproduzir julgamentos e/ou falas racistas, machistas, gordofobicas,
LGBTIfobicas, capacististas, e todas aquelas que reproduzem padroes normativos e
discriminatdrios, que afetam negativamente a autoestima e o desenvolvimento das meninas;

- Procure estar posicionada sempre no mesmo nivel que as meninas para nao passar a ideia
de que vocé esta em algum nivel superior. Por exemplo, se as meninas estiverem em pé,
mantenha-se em pé junto a elas; se estiverem sentadas em roda no chao, se possivel, sente-se
também no mesmo nivel que elas;

- Procure aprender e chamar as participantes pelo nome. Isso demonstra que vocé reconhece
e valoriza cada uma delas;

- Destaque atitudes positivas sempre;

- Explique as meninas os objetivos de cada atividade para que elas entendam o proposito do
que estao fazendo;

- Encoraje sempre o esforgo e o progresso das meninas. O processo de criagao de histdrias
digitais pode ser bastante denso, trabalhoso e cansativo, portanto, o seu papel como
facilitadora é justamente facilitar esse processo, e energizar as meninas para que elas
atinjam os seus objetivos na oficina;

- Lembre-se de, ao longo da oficina, enfatizar o processo mais do que o produto. Com certeza é
gratificante finalizar o audio/video de contacao de historia digital; contudo, o mais essencial é
o processo de criagao da narrativa de transformacgao pessoal,

- Adapte e tenha alternativas para meninas com diferentes habilidades;

« Procure sempre pedir o feedback das meninas em relacao as atividades e, se possivel,
adaptar a agenda de acordo com as necessidades do grupo;

- Caso vocé sinta que o grupo esta retraido, compartilhar uma experiéncia pessoal pode ser
uma estratégia para iniciar a conversa e motivar a participacao delas;




- Escute e dé atencao ao que as meninas tém a dizer em qualquer momento da oficina;
- Permita que as participantes fagam pequenas pausas durante as atividades, se necessario;

- Esteja ciente do tempo e das necessidades das meninas para processar ou analisar as
informagodes com o tempo disponivel para as atividades da sessao. Por exemplo, se o grupo
precisar de mais tempo para processar um tépico muito emocional ou dificil, gaste mais
tempo na discussao e faca um plano para reduzir outra atividade. E lembre-se, mantenha o
controle do tempo das atividades! E importante respeitar o fato de que elas também tém
outros compromissos;

- Revise os objetivos do dia para avaliar se eles foram alcangados. Se foram cumpridos, pense
em como continuar desenvolvendo-os nos proximos encontros. Se eles nao foram cumpridos,
pense em como vocé pode usar o inicio do proximo encontro para retoma-los. Cada atividade
¢ baseada no conhecimento adquirido na atividade anterior, portanto, é importante garantir
que todos os objetivos sejam alcangados;

- Antes da exibicao dos filmes no ultimo dia, lembre as participantes de respeitar as historias
das outras participantes e dos demais combinados de convivéncia estabelecidos no inicio da
oficina;

- Se as participantes concordarem em convidar pessoas externas para a exibicao das
contacoes de historias digitais, certifique-se de que todas as participantes estejam cientes
disso antes de dar o consentimento para compartilhar sua histéria.

- Ao final da oficina, é importante “fechar o espago”, ou seja, encerrar a oficina de Contagao de
Histoérias Digitais de uma maneira que permita as participantes uma sensagao de
encerramento e completude, para que nao figuem com perguntas ou preocupagoes depois.

Nota para as facilitadoras

0 Circulo de Historias é a atividade da oficina de Contagao de Historias Digitais que representa um
dos momentos mais sensiveis e vulneraveis para as participantes, pois elas compartilham em voz
alta as suas histdrias pessoais com outras pessoas, muitas vezes pela primeira vez. Como
facilitadora, € importante vocé prestar atencao extra com a seguranca emocional deste espago.
Algumas dicas sao:

* Relembre os combinados de convivéncia antes e, se necessario, durante a atividade do Circulo de
Historias, e reforce que este é um espago seguro e confidencial,

- Antes do circulo de historias, ndo deixe de explicar a metodologia do feedback sanduiche e
lembre o grupo de dar feedback sobre as histérias e nao sobre as pessoas;



- Comece a atividade com um exercicio de relaxamento que permita as participantes se sintam
mais confortaveis;

- Pecga para as meninas se sentarem em circulo para que todas possam se ver;

- Caso tenha o apoio de outras facilitadoras, divida as meninas em pequenos grupos para a
atividade, de forma que haja mais tempo para cada participante contar sua histéria, assim como
dar e receber feedbacks;

- Nao permita que pessoas de fora observem a atividade, as unicas pessoas na sala devem ser as
participantes e facilitadoras;

- Permita que as participantes compartilhem suas historias se estiverem a vontade para isso.
Caso alguma menina nao esteja a vontade, sugira outras alternativas, como compartilhar apenas
para as facilitadoras em outro momento, mas lembre-se que isso ndo é uma obrigatoriedade;

- Se uma ou varias participantes comegarem a compartilhar tépicos delicados, agradeca a elas
pela confianga no grupo e por compartilhar. Tente tirar algo positivo das historias e concentre-se
na resiliéncia da participante, na forca de sua luta e no poder de sua historia;

- Certifique-se de que haja ao menos duas facilitadoras por grupo, durante a atividade do Circulo
de Histoérias. Poder contar com uma facilitadora para levar as participantes para tomar um ar, se
elas estiverem em conflito consigo mesmas emocionalmente e precisarem deixar o grupo por
alguns instantes, por exemplo, ou mesmo para fornecer uma atengao especial, é um cuidado
importante. Assim, as outras facilitadoras podem dar continuidade a oficina com o restante do
grupo, sem expor ninguém mas respeitando os tempos e processos individuais das participantes,
ao mesmo tempo em que elas também estao acompanhadas.

- Se vocé estiver trabalhando com um grupo particularmente vulneravel ou se algumas
participantes da oficina preferirem nao apresentar uma histéria de seu passado, considere
pensar em alternativas, como opgoes que se concentrem mais no futuro, por exemplo. Embora
elas ainda nao queiram refletir sobre seu passado, pode haver uma maneira de suas histérias se
conectarem com a uma versao futura de si mesmas ou de suas visoes e sonhos para o futuro.

3. Codigo de Conduta?

Para nao colocar a seguranga das participantes e sua integridade em risco, é importante que
todas as pessoas envolvidas na realizagao da oficina de Contagao de Historias Digitais (das
facilitadoras até a administragao, voluntarias/os, e as proprias meninas) estejam engajadas
nesse processo sob um codigo de conduta. Assim, recomendamos que a equipe considere e siga
o codigo de conduta a sequir:

2 ONU Mulheres. “Uma Vitéria Leva a Outra”. 2017. Disponivel em:
http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2017/05/Uma_Vitoria_Leva_a_Outra_2-pager.pdf



1. Agir no melhor interesse das participantes envolvidas em qualquer atividade;

2. Nunca agredir e/ou assediar uma participante fisicamente, verbalmente ou
psicologicamente;

3. Nao se envolver amorosa e/ou sexualmente com uma participante, nem a tocar de maneira
sexual. Isso inclui qualquer toque imprdprio ou insinuagoes de cunho amoroso ou sexual;

4. Nao abusar e/ou explorar uma participante ou se comportar de alguma forma que a ponha
em risco de sofrer danos morais, psicoldgicos, fisicos e/ou materiais;

5. Nao discriminar nenhuma participante por razao de raga, etnia, identidade de género,
orientagao sexual, classe social, religiao, idade, peso, altura, deficiéncia, habilidade fisica,
territorio, ou qualquer outra condigao;

6. Nao punir uma participante por meio de provocagao, constrangimento ou qualquer outra
atitude que a coloque em exposigao;

7. Nao usar ameagas ou recompensas (como uniformes, equipamentos, lanche etc) para
manipular uma participante;

8. Manter a confidencialidade sempre que possivel e apropriado, a menos que a participante
divulgue informacgoes que indicam danos ou abusos passados, presentes ou futuros a si mesma
ou outros;

9. Reportar qualquer caso ou suspeita de maus-tratos e abuso para as autoridades competentes;

10. Cooperar total e confidencialmente em qualquer investigagao sobre suspeitas ou acusagoes
de maus-tratos infantil, abuso sexual, ou outras formas de violéncia;

11. Zelar para que o ambiente fisico onde as participantes desenvolvam atividades seja o mais
seguro e apropriado possivel, livre de objetos nocivos e demais obstaculos que poderiam
representar perigo fisico;

12. Nao permanecer sozinha/o em uma sala fechada com uma participante menor de 18 anos.
Quando uma crianga/adolescente solicitar falar com vocé em particular, afaste-se das outras
pessoas, mas permanecga dentro do campo de visao de outra/o adulta/o;

13.Garantir que, se houver necessidade de algum tipo de suporte fisico, ele seja fornecido
dentro do campo visual de outras pessoas e de maneira adequada;

14. Nao tirar fotos de criangas/adolescentes sem o seu consentimento ou de sua/seu
responsavel. Evitar tirar fotos sozinha/o com uma crianga/adolescente, abragando-a,
segurando-a ou com ela em seu colo;




15. Nao oferecer caronas para uma crianca/adolescente em seu veiculo pessoal. Se o transporte
das participantes for realizado pela organizacao, ele deve ser feito mediante autorizagao das/os
responsaveis;

16. Nunca convidar uma crianga/adolescente para dormir em sua casa ou visite a casa de uma
menina sem outro adulto presente;

17. Nunca visitar uma crianga em sua casa se nao houver um responsavel presente;

18. Nunca solicitar ou aceitar o contato pessoal de qualquer crianca/adolescente e nem
compartilhar os seus contatos pessoais com elas (por exemplo, Whatsapp pessoal e redes
sociais). Em casos em que isso seja estritamente necessario dentro dos objetivos do programa,
deve ser autorizado pelas/os responsaveis e comunicado a/ao seu/sua superior na organizagao;

19. Nao manter comunicagao virtual direta e privada com uma crianga/adolescente, tampouco
interagoes via redes sociais (Facebook, Instagram, TikTok, etc.). Quando esse tipo de contato
for necessario, devera ser feito mediante as redes sociais da organizag¢ao ou nimeros
telefonicos institucionais e comunicado para a/o sua/seu superior na organizagao;

20. Nao utilizar o nome completo de uma participante menor de idade em qualquer tipo de
publicacao na midia, incluindo artigos de jornal, midias sociais, entrevistas de radio ou TV. Se
um nome completo for necessario, omita a cidade de residéncia das meninas e sua idade. Em
geral, evite compartilhar qualquer tipo de informacgéao pessoal publicamente, que possa
possibilitar que as meninas sejam identificadas;

21. Planejar as atividades com antecedéncia para garantir que elas levem em conta a faixa
etaria e a capacidade de todas as participantes. As facilitadoras devem levar em consideragao
a idade, género, natureza da atividade, demandas fisicas e quaisquer necessidades especiais do
individuo ao planejar atividades para o grupo.

4. O que fazer em casos de abuso?®

Ao criar um espacgo seguro, € possivel que as participantes se sintam confortaveis para
compartilhar questoes muito pessoais de suas vidas, inclusive situacgoes de violéncia, como
algum caso de abuso fisico, psicolégico ou sexual. Se isso acontecer:

1. Acredite na participante. E incomum inventarem histérias de abuso. A relacao de confianca
existente no grupo permitiu que a participante revelasse para vocé essa informacao. Ouga
abertamente e calmamente, nao julgue nem demonstre quaisquer opiniées ou emogdes que nao
sejam confianga e suporte.

3 ONU Mulheres. “Uma Vitéria Leva a Outral 2017. Disponivel em:
http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2017/05/Uma_Vitoria_Leva_a_Outra_2-pager.pdf



2. Tranquilize a participante, mas nao prometa que ira manter seu segredo. Assegure-a de que
vocé vai tentar fazer com que ela receba a ajuda de que necessita. Explique que vocé deve
compartilhar essas informagoes com alguém para conseguir ajuda.

3. Assim que possivel, anote o relato usando as préprias palavras da participante. Nao faga
perguntas a menina ou tente esclarecer detalhes.

4. A confidencialidade é essencial. Nao discuta a situagao com qualquer outra pessoa.
Compartilhe apenas com as/os profissionais competentes de sua organizagao as informagdes
de que necessitam para entender a situagao, apoiar a participante e fazer o encaminhamento
necessario.

5. Como organizagao, informe imediatamente os 6rgaos competentes. Em geral, as denuncias
devem ser feitas no Conselho Tutelar, ou em Varas da Infancia e da Juventude, para o caso de
municipios onde nao ha Conselhos Tutelares. Outros 6rgaos que também estao preparados para
ajudar sao as Delegacias de Protegao a Crianga e ao Adolescente e as Delegacias da Mulher.

DISQUE 100

E o nimero do Disque Denuncia Nacional de Abuso e Exploracao Sexual contra
Criancas e Adolescentes. Sua identidade sera mantida em absoluto sigilo.

PROTEJA BRASIL
Aplicativo gratuito para celulares que permite fazer denuncias, localizar os 6érgaos

de protecao mais proximos e se informar sobre as diferentes violacdes -
http://www.protejabrasil.com.br/

LIGUE 180

E o nimero da Central de atendimento & Mulher, um dos principais instrumentos
de enfrentamento a violéncia contra as mulheres no pais. Através desse nimero, é
possivel realizar denuncias e receber orientagoes sobre direitos e servigos publicos
para mulheres. A ligagao é gratuita e a sua identidade é mantida em absoluto sigilo.

Nota para as facilitadoras

Durante a oficina, algumas participantes podem sentir necessidade de relatar violéncias sofridas em suas
historias. Para garantir a seguranca e integridade fisica e emocional das participantes que porventura
compartilhem relatos de violéncia ou abuso em suas histérias, recomendamos fortemente que, mesmo com

o consentimento da menina, mesmo que se trate de um relato antigo, a histéria nao seja publicada.




5. Reflexoes adicionais de salvaguarda
para o planejamento da oficina

Para organizar uma oficina de Contagao de Historias Digitais da forma mais segura possivel
para as participantes, é importante a organizacao implementadora considerar as sequintes
perguntas e reflexdes:

« Identificamos facilitadoras locais com resiliéncia e maturidade emocional necessarias
para facilitar a oficina de Contagao de Histérias Digitais e lidar com situagdes complexas
e topicos sensiveis?

+ Qual a resposta que vamos dar em caso de alguma participante relatar um caso de
abuso?

« Identificamos organizacgoes e locais de apoio, e/ou articulamos parcerias, para fornecer
servigos de suporte as participantes apés a oficina de Contagao de Histérias Digitais, caso
seja necessario?

+ Se nao houver recursos suficientes para contratagao de servigos de apoio emocional e
psicoldgico, quais alternativas nés temos para responder as necessidades das
participantes?

« Temos um plano de crise em vigor para lidar com qualquer situacao que comprometa a
seguranca e o bem-estar fisico e psicolégico de uma participante ou facilitadora?

Politicas de prote¢ao da organizagao

Faz parte da criagao de espagos seguros poder contar com diretrizes e politicas institucionais
de salvaguarda nao negociaveis, com codigos de conduta, procedimentos e fluxos bem
definidos, que garantam os direitos das participantes e promovam verdadeiramente o espago
seguro. Aproveite para revisar a politica de salvaguarda da sua organizagao antes da realizagao
da oficina e, se necessario, dedique um tempo para atualizar o documento e alinhar questoes
que ainda nao foram bem definidas.

Profissional de referéncia na organizagao para relatar casos de abuso

Tendo em vista que as historias pessoais contadas pelas participantes durante a oficina de
Contagao de Histoérias Digitais podem envolver casos de abuso, violéncia doméstica, entre
outras formas de violéncia, é importante que antes da aplicacao da oficina todas as
facilitadoras e profissionais envolvidas em sua realizagao estejam familiarizadas com as
politicas e procedimentos de protegao da organizagao implementadora, bem como com as leis e
regulamentagoes locais. Assim sendo, um elemento-chave deste processo ¢ as facilitadoras
estarem bem informadas sobre quem ¢é a profissional de referéncia dentro da organizacao




implementadora, para quem elas devem relatar os casos de abuso que, possivelmente, podem
ser compartilhados pelas participantes ao longo da oficina. Essa profissional de referéncia na
organizagao sera responsavel por dar continuidade ao acompanhamento e tomar as devidas
medidas para a garantia da seguranca e dos direitos das participantes, assegurando sua
confidencialidade e buscando um apoio especifico para cada situacao.

Recursos de apoio

Pode ocorrer de algumas meninas optarem por ndao compartilharem questoes sensiveis de
sua historia, como casos de violéncia ou problemas de saude fisica ou mental. De todo modo,
¢ interessante criar um poster ou folheto com informagoes contendo contatos e locais de
apoio para as participantes, inclusive o contato da propria organizagao implementadora.
Mantenha o poster em um local de facil acesso ou entregue o folheto para cada uma das
meninas. Uma outra opgao é criar cards com essas informagdes e divulgar nas redes sociais
e/ou grupos de Whatsapp. Este material pode conter numeros de telefone, enderecos e sites
de pessoas especialistas em saude mental e/ou saude sexual e reprodutiva, linhas diretas de
apoio e/ou departamentos de psicologia em universidades ou centros de saude locais.
Observe se topicos especificos aparecem varias vezes ao longo da oficina, e certifique-se de
incluir recursos relacionados a eles no material. Certifique-se também de que a linguagem
desses materiais seja adequada a idade e ao género do grupo com o qual vocé esta
trabalhando, e verifique se as informagodes de contato estdo corretas antes de fornecé-las as
participantes.

Esperamos que as orientagoes e reflexdoes compartilhadas neste capitulo apoiem a sua
organizacao na realizagao segura e bem sucedida da oficina de Contagao de Histérias
Digitais!
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Resiliencia
e facilitacao
— autoavaliacao

Esta avaliacao é desenhada para incentiva-la a refletir tanto sobre a sua propria
resiliéncia como o seu estilo de facilitagao. Ao concluir essa avaliagao, vocé identificara
areas em que pode melhorar e continuar desenvolvendo essas habilidades. Idealmente,
esta avaliacao deve ser feita antes de facilitar a oficina. Muitas vezes, ter a contribuicao
de outra pessoa para apoiar sua reflexao pode ajudar.

Instrucoes
Respire fundo, feche os olhos e pense sobre sua habilidade de ser resiliente.

Resiliente significa a habilidade de se tornar forte, saudavel ou bem-sucedida de novo, ap6s um aconte-
cimento ruim. ou a habilidade de algo retornar a sua forma original, depois de ter sido puxado, esticado,
pressionado, dobrado etc.

0 = Eu nao tenho este atributo
1= Eu tenho uma pequena porgao deste atributo
2 = Eu tenho uma porgao consideravel deste atributo

3 = Eu tenho muita confianga neste atributo

Fatores que contribuem para a resiliéncia Autoavaliagao

0 1 2 3

Relacionamentos Sociabilidade/habilidade de formar e manter amizades profundas

Servigo/solicitude Doar-se em favor de pessoas ou de uma causa

Usar habilidades de vida, incluindo capacidade de tomar decisoes, assertividade e

Habilidades de vida .
controle de impulsos

Humor Ter um bom senso de humor e poder rir de si mesma

Ter um solido centro de controle interno; basear escolhas e decisoes em avaliagao

Direcionamento interno .
interna e fundamentada

Perspicacia Perspicacia e consciéncia sobre pessoas e situagoes

Distanciamento adaptavel de pessoas e situagdes nao saudaveis; capacidade de ter

Independéncia ) .
um caminho certo para si
Otimismo Visao positiva de futuro, enxergar possibilidades
Flexibilidade Ser adaptavel e capaz de mudar positivamente para ajustar-se a circunstancias ou

situagoes

Gosto por aprender Capacidade de conexao para aprender em todas as circunstancias




Automotivagao Iniciativa interna e motivagao positiva vinda de dentro
Competéncia Ter os atributos necessarios para realizar tarefas
Autovalorizagao Percepcao de si como valiosa e contribuinte
Espiritualidade Crenga pessoal em algo maior (ndo necessariamente ligada a religido)
Perseveranca Nao desistir, seguir adiante apesar das dificuldades
Criatividade Usar a imgginaqéo e o’pgnsamento criativo, ou outros processos de expressao e/ou
empreendimentos artisticos
Instrucoes

Respire fundo, feche os olhos e visualize suas experiéncias de facilitacao.

Seja honesta com vocé mesma e avalie o quao “adequada a finalidade” vocé est4, pois facilitar oficinas

pode trazer a tona experiéncias traumaticas complexas.

0 = Eu nao estou confiante

1= Eu sinto minha confianca limitada

2 = Eu estou razoavelmente confiante

3 = Eu me sinto muito confiante

As 14 competéncias de uma grande facilitadora

Dominio do basico

Efetividade em utilizar métodos fundamentais de facilitagao

Entrega do negocio

Administra cuidadosamente o relacionamento com clientes e se prepara
minuciosamente

Tempo e espago

Usa o tempo e 0 espago intencionalmente

A facilitadora E habilidosa em incentivar a participago e a criatividade das participantes
Afirmacao E experiente em respeitar o grupo e afirmar a sua sabedoria

Neutralidade E capaz de manter a objetividade

Antenada E habilidosa em ler as dindmicas implicitas do grupo

Orquestradora E habilidosa e confiante em facilitar a oficina

Fluidez Consegue criativamente liberar os bloqueios do processo

Confianga e criatividade

E confiante e habilidosa em adaptar e mudar uma situagéo

Lideranca

Assume a responsabilidade pela jornada do grupo

Documentagao

Consegue produzir e organizar documentacoes

Modelo para o grupo

Demonstra profissionalismo, autoconfianca e autenticidade

Respeito

Mantém bons limites e integridade pessoal

Autoavaliagao



Modelo de e-mail
para aprsentacao das
participantes

Notas para facilitadora:

+ Por favor, faga mudangas para ajustar de acordo com a sua oficina especifica.
« Enviar aproximadamente trés a quatro semanas antes da oficina inicar.

« Arquivos anexos: documento de preparacao e pesquisa de avaliacao das necessidades das
participantes.

+ Uma outra opg¢ao é criar um grupo de Whatsapp com as participantes e mandar esta mensagem de
boas vindas por meio deste grupo ao invés de utilizar o email. O link com a avaliagao também pode
ser encaminhado por meio do grupo.

+ Vocé também pode editar a mensagem para deixar mais curta e acrescentar emojis. Essas sao
estratégias que geralmente funcionam melhor para dialogar com as meninas adolescentes, além
de chamar mais a atencgao.

MENSAGEM 1:
Queridas participantes,

Bem-vindas a oficina de contagao de histoérias digitais! Meu nome é insira seu nome aqui e eu trabalho
na insira o nome da organizac¢ao aqui. Eu estarei com vocés durante a oficina e estou super animada
para encontra-las em algumas semanas, para nos divertimos e aprendermos muito durante os nossos
encontros!

Nos nossos encontros iremos aprender a contar nossa propria historia e precisaremos de quatro coisas
principais para nos ajudar antes de comecar:

Comece a pensar em sua historia! Pense em algo seu que vocé gostaria de contar sobre vocé. Pense
também em quais imagens, fotos ou desenhos poderiam ilustrar a sua histoéria.

Responda a pesquisa anexa até insira a data aqui. Vocé pode responder online em insira o link aqui.

A oficina acontecera na insira o endereco aqui. Ele comega oficialmente em insira data e horario aqui.
Informacodes adicionais serdao dadas quando vocés chegarem. Por favor, ndo se atrasem! Todo o tempo
gue temos sera muito importante para o nosso encontro.

Se voceé tiver qualquer duvida, pode me procurar!!

Muito obrigada, nos vemos em breve!
Insira o nome da facilitadora aqui



Pesquisa de
avaliacao das
necessidades da
participante

Pesquisa de Necessidades da Participante

Por favor, responda a pesquisa abaixo. Suas respostas nos ajudarao a entender a melhor forma
de preparar a oficina de contagao de historias digitais para atender a todas vocés. , Lembre-se,
nao é exigida nenhuma experiéncia prévia e vocé nao precisa ter seu proprio laptop ou qualquer

outro equipamento para participar.

A. SOBRE VOCE

1. Qual seu nome?

2. Qual seu sobrenome?

3. Quantos anos voceé tem?

4. Qual bairro vocé mora?

5. Vocé esta matriculada em alguma escola
atualmente? Se sim, qual?

B. SUA HISTORIA

6. Por que vocé esta interessada em
participar desta oficina de contagao
digital de historias?

7. Como vocé descreveria seu
conhecimento prévio ou experiéncia em
fazer videos curtos?

C. SUA EXPERIENCIA COM
TECNOLOGIA

8. Vocé ja utilizou um computador?
Sim/Nao

9. Vocé ja utilizou um computador para
digitar documentos? Sim/Nao

10. Alguma vez vocé ja utilizou um
tablet ou celulares? Sim/Nao

11. Vocé ja utilizou a internet para
buscar informacgoes? Sim/Nao




12. Alguma vez vocé ja baixou ou copiou qualquer coisa da internet? Sim/
Nao

13. Alguma vez vocé ja fez busca por imagens na internet? Sim/Nao

14. Alguma vez vocé ja fez uma busca por arquivos de dudio ou musica?
Sim/Nao

15. Alguma vez vocé ja gravou sua voz ou a voz de alguém usando um
microfone ou algum gravador de audio? Sim/Nao

16. Alguma vez vocé ja tirou fotografias? Sim/Nao
17. Alguma vez vocé ja editou fotos? Sim/Nao

18. Alguma vez vocé ja fez um video utilizando seu computador ou seu
telefone? Sim/Nao

C. SEU EQUIPAMENTO
19. Vocé tem fones de ouvido que possa trazer? Sim/Nao
20. Vocé tem uma camera ou um celular que possa trazer? Sim/Nao

21. Vocé tem um pen-drive que possa trazer? Sim/Nao




Oficina de contacao de historias digitais

Notas para facilitadora:

+ Por favor, faga mudancas para ajustar de acordo com a sua oficina.
+ Encaminhe esta mensagem aproximadamente trés semanas antes da oficina.

+ Caso utilize os grupos de Whatsapp, deixe a mensagem mais curta e com as informacgoes
mais importantes.

Bem-vindas a oficina de contagao de histoérias!' Estamos ansiosas para conhecé-las e
esperamos ter uma incrivel experiéncia de aprendizado juntas. Ja pensou qual histoéria vocé
gostaria de contar sobre vocé? As contadoras de histérias agora serdao voceés!

Logo logo estaremos juntas! Se tiverem qualquer duvida, fiquem a vontade para nos procurar.
Estamos aqui para ajudar!

Até brevel!

Notas para facilitadora:

+ Encaminhe esta mensagem aproximadamente duas semanas antes da oficina.

+ Utilize o conteudo destas informagdes e crie uma mensagem de acordo com o contexto
das participantes.

+ Caso essas mensagens sejam enviadas via um grupo de Whatsapp, lembre-se de deixa-las
mais curtas com as informacgoes necessarias.

O que vamos fazer?

Vocés irao criar um curta-metragem sobre vocés mesmas! Comecem a pensar em suas histdrias
de vida, nas imagens que vocés precisarao e nos sons a serem ouvidos. Comecem a pensar
em quem sera o seu publico-alvo, ou seja, quem vocé quer que ouga sua histéria e como vai
compartilha-la.

O que é contacao de historias digitais?

E muito parecido com fazer um video muito, muito curto utilizando computadores, tablets ou
seu celular . O foco esta no controle da contadora de histéria sobre o video, a escolha de pala-
vras (narrativa, ou também chamamos isso de roteiro), fotografias e musica, de maneira que o
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processo seja poderoso para a contadora de histéria, assim como a propria histdria digital é para
a/o ouvinte. Para esta oficina vocé nao precisa ter experiéncia prévia, ja que iremos aprender
juntas todo o passo a passo para construir a nossa propria histéria.

Notas para facilitadora:

+ Encaminhe esta mensagem uma semana antes da oficina

+ Caso essas informacoes sejam enviadas via um grupo de Whatsapp, lembre-se de deixa-la
mais curta com as informagoes necessarias. As perguntas sao apenas para as partici-
pantes refletirem sobre o que gostariam de contar, utilize algumas delas, de acordo com o
seu contexto.

Entao, o que vocé precisa para ajuda-la a pensar em sua histéria? Histérias digitais tém cinco
elementos a serem considerados: o roteiro (suas palavras), as imagens (video ou fotografia), o
som, o tom/emocao, e o publico.

Uma histoéria digital normalmente tem entre dois e quatro minutos de duragao. Elas sao historias
bem curtas que se parecem muito com curtas-metragens. E podem ser extremamente podero-
sas. Esta é a sua histdria e sera contada na primeira pessoa.

Quando vocé pensar na histoéria que quer contar, reflita:

+ Voceé se considera uma lider? Por qué?
+ Qual histéria vocé quer contar sobre si mesma? E por qué?
« 0 esporte é importante para vocé? Se sim, por que?

* Quais mudangas vocé percebeu em si mesma depois de comegar a participar do programa
da sua organizagao?

+ Como o esporte impactou suas habilidades de lideranc¢a? E quanto a percepgao dos outros
sobre a sua lideranca?

+ Sobre qual experiéncia voce vail escrever?
« Por que essa experiéncia é importante para vocé?

+ Quais sao os detalhes principais dessa experiéncia que vocé nao pode deixar de contar,
por exemplo, cenas e didlogos??

+ Qual a sua intengao ao contar essa histéria? E quem é seu publico?
+ Quais emogoes Vocé quer que seu publico sinta?

+ Qual a mensagem principal que vocé quer passar com a sua histéria?

Notas para facilitadora:

+ Envie esta mensagem uma semana antes da oficina.

Ansiosas para a nossa oficina? Nos nossos encontros iremos aprender a contar nossa propria
historial Para isso iremos fazer varias atividades que irdao nos ajudar a escrever o que gostaria-
mos de contar. Vamos também aprender a criar um roteiro, como utilizar nossa voz para a
gravacgao da histoéria e como editar o nosso video. J4 pensou no que vocé gostaria de contar e
quais imagens poderiam ilustrar a sua historia?
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Grade de exemplos

de CHD

Mostrar exemplos de histérias digitais € uma maneira inspiradora
de ajudar as participantes a entender o processo e estimular a sua
criatividade. Isso aumenta a clareza sobre o que funciona e nao fun-
ciona na perspectiva da audiéncia, e também auxilia as meninas a
comecar a visualizar as suas préprias histoérias. Depois de mostrar
cada exemplo, peca as pessoas que compartilhem suas proprias
reflexoes e pensamentos, destacando os elementos principais de
cada historia.

Nota para facilitadora:

+ Caso vocé nao consiga passar todos os videos, dé preferéncia
para os videos que transmitem mensagens diferentes.

« Utilize as perguntas dos elementos principais para mediar a
roda de conversa apo6s o final de cada um dos videos.

Cf)nt'a(_iora Le Titulo Link Tema Perguntas sobre os elementos principais
historias

. Nao se esquega de onde http://www.umavitorialevaaoutra.org.br/ -
Ingrid . . Esporte e superacao.
tudo comegou contacao-de-historias
Flavia Beatriz 0la, meu nome é Flavia http://www.ur_nav1_torlalevaaoutra.org.br/ A in @ SRR
Beatriz! contacao-de-historias

Quais imagens ela utilizou?

0 video tinha fotos dela?

No video tinha algum desenho? Qual?
Como a histéria comegou?

Sobre o que era a histdria dela?

Quais os elementos principais da histéria?

0 video passa alguma mensagem? Qual?

Quais imagens ela utilizou?

No video tinha algum desenho? Qual?
Como a histdria comegou?

Sobre o que era a histéria dela?

Quais os elementos principais da historia?

0 video passa alguma mensagem? Qual?



Contadora de

histérias

Laura

Joyce.

Rafaela

Rayane

Titulo

Em busca da coroa

Forma de escape

S6 porque sou menina.

A danca do meu
coragao.

Link Tema
http://www.umavitorialevaaoutra.org.br/ Esporte, superagao e novas
contacao-de-historias possibilidades.

http://www.umavitorialevaaoutra.org.br/

X X Esporte e conexao.
contacao-de-historias P

http://womenwin.org/stories/digital-
storytelling-project/watch-videos/
no-girl-no-boy-i-am-a-sportsperson

Esporte superando normas
sociais

Danga, superagao e
empoderamento.

Perguntas sobre os elementos principais

Quais imagens ela utilizou?

No video tinha algum desenho? Qual?
Como a histoéria comegou?

Sobre o que era a histéria dela?

Quais os elementos principais da histéria?

0 video passa alguma mensagem? Qual?

Quais imagens ela utilizou?

No video tinha algum desenho? Qual?
Como a histéria comegou?

Sobre o que era a histéria dela?

Quais os elementos principais da histéria?

0 video passa alguma mensagem? Qual?

Quais imagens ela utilizou?

No video tinha algum desenho? Qual?
Como a histéria comegou?

Sobre o que era a histéria dela?

Quais os elementos principais da histéria?
0 video passa alguma mensagem? Qual?

Quais imagens ela utilizou?

Como a histéria comegou?

Sobre o que era a historia dela?

Quais os elementos principais da histéria?

0 video passa alguma mensagem? Qual?



Cronograma de
producao

Um cronograma de produgéo é suas tarefas no prazo. Crie um

usado para registrar em que etapa GRANDE quadro como o exemplo
cada participante esta no processo abaixo e coloque em uma parede

de desenvolvimento do seu video para registrar o progresso durante

de CHD. E fundamental manter os a oficina. Apos a conclusao de cada
registros preenchidos conforme as passo, as participantes devem receber
participantes forem terminando aprovacao da facilitadora e assinalar
cada etapa e também é importante no quadro.

lembrar que todas as participantes
Sao responsaveis por completar

T Filme: Plano de

compartilhamento

Album de Audio:

Roteiro escolhidas + Exportar Bio

Imagens gravado aprovado

editadas

Nome da
participante

Nome da
participante

Nome da
participante

Nome da
participante

Nome da
participante

Nome da
participante

Nome da
participante




IMPORTANTE: Quando vocé apresentar o modelo de album, reforce com as meninas que as fotos,imagens ou videos precisam estar na ordem que elas
gostariam que fossem apresentadas no video.

Imagem 1 Imagem 2

Cena do roteiro: Cena do roteiro:

Imagem 3 Imagem 4

Cena do roteiro: Cena do roteiro:

Imagem 5 Imagem 6

Cena do roteiro: Cena do roteiro:
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Modelo de plano de
compartilhamento

Nome da contadora de hiStOrias -« --cccceeeeeerrerrerneerienieieenreeeeeee e
TItULO dO fIIIME  coeeeeeeereetee ettt ettt e et e e e s are e e s sanae e e e nnee
Dura(;é_o .............................................................................................................
Mensagem (s [0 30 i1 1 0.0 1= TSP
VN ETSTE (o Mo [0 )0 1 5 0 0 V=T PP PPPRN

Plano de compartﬂhamento ........................................................................

Linha do tempo Objetivo Resultado
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Formulario de
consentimento para
contacao de historias
digitais

Parte 1: Esclarecimento dos termos

Propriedade da histéria digital

As contadoras de historia tém o direito a liberdade de expressdo ao se representarem em suas
historias e narrativas.

As contadoras de histdria podem e sdo encorajadas a determinar onde, como e por quais razoes suas
historias serao distribuidas.

+ As contadoras de histéria tém o direito de determinar se seus nomes estardo ou nao ligados as nar-
rativas, e se as imagens de si mesmas ou de outras pessoas devem ser borradas para proteger a sua
privacidade.

As contadoras de histéria tém o direito de retirar o consentimento sobre suas obras a qualquer
momento, desde que informem as organizagoes responsaveis sobre a sua decisao

Licenca Creative Commons

Todas as histoérias publicadas pela Women Win tém uma licenga Creative Commons que nao permite
modificagbes, mas permite compartilhamento e distribuigao, contanto que a proprietaria da histéria digi-
tal, a organizadora da oficina e as partes que consentiram sejam expressamente informadas. Se vocé der
a Women Win permissao para publicar sua histoéria online, ela nunca sera utilizada com fins comerciais,
como determinado por esta licenga. Para mais informacoes, acesse o link abaixo.

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

)
Attribution-NonCommercial-NoDerivs
CC BY-NC-ND
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Parte 2: Esclarecimento de utilizacgao,
armazenamento e distribuicao

Nome ou pseudonimo da contadora de historia:

Telefones:

Endereco de e-mail:

(titulo da historia) foi produzida por (insiraonome
da contadora de histéria) durante uma oficina de contagao de histérias digitais em
(insira olocal aqui), no dia (insira a data aqui), facilitadapor _____________ (insira a organizagao aqui).

UTILIZAGAO

Eu autorizo que minha histéria digital, intitulada e ____edesenvolvida em uma
oficina de contgao de histérias digitais facilitada por ____ (insira o nome da organizacao aqui), no
dia (insira a data aqui) seja utilizada das maneiras descritas abaixo.

(Vocé deve escolher apenas uma op¢ao no box da coluna a esquerda)

Minha histéria digital pode ser utilizada apenas pelas seguintes organizagoes, sem fins lucrativos:

ONU Mulheres, Empodera e Women Win
+ Minha organizagéo: (nome da organizagao)

+ Outras organizagdes parceiras: (nome das organizagdes que participaram desta oficina)

Minha histéria pode ser compartilhada com qualquer parte terceira, como organizagoes de financiamento; interessados em
contagao de historias digitais e pessoas envolvidas na condugao do treinamento de multiplicadores em contagao de historias
digitais assim como no desenvolvimento de oficinas de contagéo de histérias digitais.

Eu nao consinto que minha histéria seja utilizada em nenhuma hipotese e gostaria que fosse apagada de qualquer computador
ou disco rigido. (Se vocé escolher esta opgao, por favor, pule as segdes 2 e 3 e assine este formulario de consentimento.)

ARMAZENAMENTO

Minha histéria pode ser digitalmente armazenada para distribuigao posterior pelas seguintes organizacgoes (marque
todos os boxes aplicaveis):

o Women Win

o Minha organizagao:

o Organizagdes que participaram desta oficina

DISTRIBUIGCAO ONLINE
Minha histdria pode ser utilizada sob a licenga Creative Commons (desde que eu seja informada do link).

Lembre-se que mesmo que vocé nao queira mais compartilhar seu video,, sua histéria ja podera estar online por
qualquer periodo de tempo, remover o link ndo garante que nao tenha sido feito o download e publicagao do video
em outras fontes sem o seu conhecimento. SIM/ NAO

Assinado por contadora de historias:

Data:
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Dicas para
reflexoes e
encerramento

Um aspecto poderoso de uma oficina de CHD é a habilidade de fazer uma autor-
reflexao sobre o processo e colher ensinamentos-chave do grupo. Antes do encer-
ramento e da avaliagdo da oficina é importante realizar com as participantes um
feedback sobre como foi o processo de construcao de seus videos. Conduza uma
roda de conversa utilizando alguns dos exemplos de perguntas orientadoras para
discussao.

+ Qual historia voceé escolheu para contar e por que a escolheu?
+ Como a histéria mudou ao longo do processo da oficina? Por qué?

+ 0 que vocé acha que estava tentando destacar na sua vida? Por que isso era
importante para vocé?

+ Como vocé se sentiu ao ver/ouvir sua histéria pronta? O que vocé aprendeu
sobre si naquele momento?

+ Esta historia afetou eventos futuros da sua vida? Como?
* Quais outras historias chamaram sua atengao e por qué?
+ 0 que vocé aprendeu com as histérias apresentadas nesta oficina?

* Quais foram os pontos fortes do processo de CHD para vocé? E o que foi
desafiador?

+  Como o processo de CHD pode beneficiar outras pessoas?
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Avaliacao
da oficina

Nome da oficina:

Local da oficina: ___ Data: ___/___/ ______

Nome da participante: _____ —

Instrucgoes

Chegamos ao final e gostariamos muito que vocés contribuissem avaliando como foi a oficina.
Esta avaliagdo nos ajudara a melhorar ainda mais! Circule ou destaque os numeros em uma
escala de1a 4, onde:

1. Discordo completamente 2. Discordo 3. Concordo 4. Concordo completamente

N/A. Nao aplicavel (Escolha N/A se o item nao é apropriado ou nao é aplicavel para esta oficina.)

eg. () 2 3 4 NA

Conteudo da oficina Desenho da oficina

Eu sabia sobre o que era a oficina: O objetivo da oficina estava claro para mim

1 2 3 4 N/A 1 2 3 4 N/A

A oficina atingiu minhas expectativas As atividades da oficina estimularam minha
aprendizagem

1 2 3 4 N/A

. L 1 2 3 4 N/A
0 conteudo desta oficina é relevante para

minha organizagao As atividades desta oficina me deram pratica

e feedback suficientes
1 2 3 4 N/A

. 1 2 3 4 N/A
A oficina é relevante para meu trabalho
especifico 0 tempo de oficina foi suficiente
1 2 3 4 N/A 1 2 3 4 N/A
Eu compreendi a maior parte do conteudo

1 2 3 4 N/A



Facilitadora da oficina

A facilitadora estava bem preparada e
tinha bom conhecimento sobre os temas

1 2 3 4 N/A

A facilitadora foi util e respondeu as

minhas necessidades
1 2 3 4 N/A

A comunicacao da facilitadora foi
objetiva e clara

1 2 3 4 N/A

Geral
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Resultados da oficina

Eu conclui todas as atividades propostas da
oficina

1 2 3 4 N/A

Eu aprendi novas informagodes e/ou
habilidades durante nesta oficina

1 2 3 4 N/A

Eu serei capaz de usar o que aprendi nesta
oficina

1 2 3 4 N/A

A oficina foi uma boa maneira de aprender
sobre como empoderar meninas através da
contacao de historias digitais

1 2 3 4 N/A

Notas para facilitadora: A pergunta “d” pode ser utilizada quando a oficina for feita com
o intuito de pensar em como o esporte transformou a vida das participantes. A per-
gunta “f” deve ser utilizada quando a oficina for aplicada com pessoas que trabalham em

organizacgoes.

1. Vocé tem alguma recomendacgao para esta oficina com relagao a:

..Estrutura, tempo e agenda?

..Conteudo e tépicos abordados?

2. 0 que é mais valioso (maior aprendizado) nesta oficina?

3. O que vocé vai usar desta oficina para empoderar meninas através do esporte — habili-
dades, conhecimento, abordagens praticas, aprendizados. Por favor, seja especifica.

4. Como a sua participacao na oficina e o compartilhamento da sua prépria historia a afetou

ou mudou?

5. Qual vocé cré que seja a mudanga mais imediata que vocé fara em sua organizagao, apos

esta oficina? Por favor, dé exemplos.
Nivel programatico

Nivel organizacional

6. Em geral, como foi sua experiéncia e o que vocé planeja fazer com o filme de sua histéria

pessoal ?
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uestionario

e lideranca

e contacao de
1storias digitais

As questoes seguintes vao avaliar suas habilidades de lideranga e capacidades de
acordo com cinco competéncias-chave de lideranca:

1.1 Eu uso minha voz As vezes

a. Eu articulo minha histdria clara e efetivamente 0 lo) 0 0

b. Eu entendo diferentes tipos de pessoas e publicos
e posso adaptar e mudar meu estilo de comunicagao 0 lo) 0 0
quando falo com diferentes pessoas

c. Minha comunicagdo inspira e desafia outras

pessoas 0 0 0 0
d. Eu uso minha histéria pessoal para inspirar
outras pessoas 0 0 0 0
e. Eu dou minha opinido durante conversas em
grupo 0] (0] 0] (0]
f. Eu dou minha opinido se estou em um grupo de
pessoas mais velhas que eu 0 0 0 0
1.2 Eu tenho autoconfianca As vezes
a. Eu confio em mim mesma e em minhas
habilidades 0 0 Y Y
b. Eu fico confiante em contar minha prépria
histéria 0 Y Y Y
c. Eu admito minhas fraquezas e trabalho para
melhora-las e desenvolvé-las 0 0 0 0
c. Se eu nao sei responder a algo, eu peco ajuda a

(0] (0} (0} (0]

outras pessoas para melhorar e aprender.
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. = . Muitas
1.3 Eu tenho visao As vezes
vezes

a. Eu sou criativa e tenho ideias inovadoras 0 0 0 lo)

b. Eu vejo a possibilidade de que a minha histéria
inspire mudangas o o o o

d. Eu vejo oportunidades e potencial para um futuro
melhor 0 0 o o

e. Eu uso essas oportunidades para construir um
futuro melhor 0 0 0 0

_ . Muitas
1.4 Eu tenho atitude As vezes
vezes

a. Quando enfrento um problema, eu penso em
solugbes imediatamente, ao invés de prolongar a 0 o) 0 0
situagao
b. Eu tento utilizar varias estratégias quando estou
resolvendo problemas 0 o 0 0
c. Eu sou capaz de manter a calma e trabalhar sob
condigoes e situagoes estressantes 0 0 0 0
d. Eu gosto de participar de atividades em grupo lo) [0} 0 0
1.5 Eu penso globalmente As vezes
a. Eu entendo o panorama geral e como as coisas
estao conectadas em uma escala global 0 0 0 0
b. Eu estou confortavel para trabalhar com pessoas
diferentes de mim 0 0 0 0
c. Eu ajudo pessoas de todas as origens 0 0 0 0
d. Eu uso redes de pessoas e recursos para fortalecer

O 0O O O

a mim mesma

e. Eu fico confiante em ambientes nao familiares e
situacdes desafiadoras 0 0 ¢} 0
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Carta de direitos
da contadora de
historias!

Em relagao a oficina de contacao de historias digitais voceé tem:
+ O direito de saber desde o inicio por que esta oficina esta sendo feita.
+ O direito de entender o que esta envolvido no processo de produzir uma histéria digital.

+ 0O direito de saber quem pode vir a assistir sua histoéria final depois de terminado a ofi-
cina de contagao de histérias digitais .

+ O direito de fazer perguntas a qualquer momento da oficina , antes, durante ou depois.
+ Odireito de pedir que as instrucoes de aprendizagem sejam repetidas ou esclarecidas.
+ Odireito de contar a sua histéria da maneira que preferir, dentro dos limites da oficina..

+ O direito de decidir por revelar ou nao informacao privada ou pessoal as colegas partici-
pantes e as facilitadoras durante a oficina.

+ Odireito ao aconselhamento sobre possibilidade de risco de dano na hipétese de revelar
sua identidade ou outros detalhes pessoais em sua historia

+ O direito de nao incluir informacéao e/ou fotografias que identifiquem vocé ou outros em
sua historia final.

+ Odireito de rejeitar feedback sobre a historia, se ele nao for util ou oferecido com respeito
e proposito de apoio.

« Odireito de decidir qual idioma utilizar para criar e contar sua histéria.
+ Odireito de ser respeitada e apoiada por facilitadoras capacitadas.

+ 0O direito de um termo de consentimento por escrito, com as suas preferéncias de como
sua historia pode ou nao ser utilizada, incluindo uma via assinada para voceé.

+ Odireito de saber qual o contato e suporte que vocé pode esperar ter depois da oficina.

1 http://storycenter.org/ethical-practice/



Em relacao ao compartilhamento da sua historia digital depois da
oficina , vocé tem

O direito de decidir junto a pessoas parceiras do projeto como sua histéria sera
compartilhada.

O direito de assistir e ter uma copia de sua histéria antes que ela seja publicamente com-
partilhada por qualquer meio.

O direito de saber quem provavelmente vai assistir sua histoéria e com quais propositos.

O direito de saber quem provavelmente vai assistir ou ler sua histéria e quando (exemplo:
cronograma aproximado).

O direito ao aconselhamento sobre o processo de compartilhar publicamente sua historia
e as dificuldades que isso pode trazer.

O direito de procurar apoio emocional caso vocé decida estar presente quando sua historia
for exibida em publico.

O direito de saber se qualquer rendimento sera auferido em virtude da exibigao da sua
histéria (por exemplo, para apoiar organizagoes sem fins lucrativos que trabalhem com
direitos humanos).

O direito de revogar seu consentimento para o uso da sua histéria a qualquer momento.

O direito a informacao sobre os limites de revogar seu consentimento para o compartilha-
mento da historia, caso esta ja tenha sido distribuida online ou em CD, DVD etc.
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Abaixo esta uma lista de websites adicionais (em inglés e
portugués) que a Women Win considera Uteis para apoiar na
oficina de contacao de histdrias digitais . Os sites em inglés
existem opgoes de tradugao.

Centre for Digital Storytelling
http://www.storycenter.org

Take Back the Tech
https://www.takebackthetech.net

Insight Share
http://www.insightshare.org

Programa Uma Vitoria Leva a Outra
http://www.umavitorialevaaoutra.org.br/contacao-de-historias
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